STATUT

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Nowym S3aczu

Podstawe prawng statutu stanowig:

Ustawa Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762 oraz 2022 r. poz.935,1116,1700,1730 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r., o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r.
p0z.583,1116,1700 i 1730 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 60 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
p0z.655,1079,1116,1383,1700 i 1730 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r., w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2022 r., poz. 566 z p6zn. zm.).

Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty.
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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1.
2.

w

N

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 5.

Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 7 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Obroncow Pokoju.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 9.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo O$wiatowe (tj. Dz.
U. 22020 r., poz. 910 z p6Zniejszymi zmianami).

§2.

Zespot powolany zostat uchwatg Rady Miasta nr X1./459/2021 z dnia 27 stycznia 2021r.

Zespot nosi nazwe ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Nowym Saczu".

W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 7 z Oddzialami Dwujezycznymi — pelna nazwa: ,,Szkota
Podstawowa nr 7 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Obroncéw Pokoju w Nowym Saczu";

2) Miejskie Przedszkole nr 9 — petna nazwa: ,,Miejskie Przedszkole nr 9 w Nowym Saczu".

Siedziba Zespotu znajduje si¢ pod adresem: ul. Gen. Grota Roweckiego 15, 33-300 Nowy Sacz.

Miejscem prowadzenia zaje¢ przedszkolnych oraz lekcyjnych jest budynek pod adresem ul.

Gen. Grota Roweckiego 15, 33-300 Nowy Sacz.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej, a takze okres realizowania zadan

opiekunczo wychowawczych przez przedszkole okreslaja statuty szkoly podstawowej

i przedszkola.

Szkota Podstawowa i Przedszkole wchodzace w skiad zespotu posiadaja odrebne statuty, nie sa

One sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

§3.

Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Nowym Saczu jest Miasto Nowy
Sacz, ul. Rynek 1, 33-300 Nowy Sacz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cia zespotu jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Ustalona nazwa zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach.

Jednostki wchodzace w sktad zespotu uzywajg tablic i pieczeci zawierajacych nazwe danej
jednostki oraz nazwe zespotu.

Pieczecie urzedowe jednostek wchodzacych w sktad zespotu nie zawierajg nazwy zespotu.

Rozdziat 2. Cele i zadania zespotu

§ 4.

Zespot realizuje cele 1 zadania szkoty podstawowej i przedszkola okreslone w Ustawie oraz
w przepisach wykonawczych do ustawy.

Szczegdlowe cele 1 zadania szkoly podstawowej 1 przedszkola okreSlaja statuty szkoty
i przedszkola.

W zespole tworzy si¢ i realizuje program profilaktyczno-wychowawczy.



§5.

Zachowuje si¢ jednos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow szkoly i przedszkola
wchodzacych w sklad zespotu.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe w ramach swoich kompetencji

stanowiacych i opiniotwodrczych.

Rada pedagogiczna podlegaja dyrektorowi zespotu w ramach nadzoru pedagogicznego.

Organami zespotu sa:

1) dyrektor zespotu;

2) rada pedagogiczna szkoty podstawowej;

3) rada pedagogiczna przedszkola;

4) rada rodzicow szkoty podstawowej;

5) rada rodzicéw przedszkola;

6) samorzad uczniowski szkolty podstawowe;.

Szczegdlowy zakres dzialania tych organdow oraz sposdb rozwigzywania sporéw migdzy nimi

okreslaja statuty szkoty podstawowej i przedszkola stanowiacych zespot.

Do kompetencji dyrektora zespotu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w jednostkach wchodzacych w sktad zespotu;

3) sprawowanie opieki nad uczniami/wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) sprawuje kontrole nad spelnianiem obowigzku przedszkolnego i szkolnego przez uczniow;

5) realizowanie uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu, zaopiniowany przez
rady pedagogiczne zespotu 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi zespotu;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow uczniom/wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
zespol;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeni i innych
organizacji, a w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej zespotu;

11) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie wczesnego
wspomagania lub o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia/wychowanka;

12) wspoélpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza.

§6.

Dyrektor zespotu jest dyrektorem szkoly podstawowej i przedszkola w rozumieniu ustawy
Prawo O$wiatowe, jest kierownikiem zaktadu pracy, a w szczegolnosci decyduje o sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz kar porzadkowych pracownikom.
Dyrektor zespotu jest przewodniczacym rad pedagogicznych kazdej z jednostek wchodzacych
w sktad zespotu.
Dyrektor zespotu w wykonywaniu swych, zadan wspoélpracuje z radami pedagogicznymi
i z radami rodzicow.



robdE

Dyrektor zapewnia przeptyw informacji pomigdzy organami zespotu.

Rady rodzicow szkoty podstawowej i przedszkola moga zwotywaé wspdlne posiedzenie.
W szczegolnosci wspodlne posiedzenie zwoluje sie¢ w celu uchwalenia programu profilaktyczno-
wychowawczego i wyltonienia przedstawiciela rady rodzicow do pracy w Komisji Konkursowe;j
przeprowadzajacej konkurs na dyrektora zespotu.

Rozdziat 3. Organizacja zespotu

§7.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich w szkole podstawowej okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Przedszkole jest jednostka nieferyjna.

Podstawowa jednostka organizacyjna w szkole podstawowej i przedszkolu wchodzacych
w sktad zespotu jest oddziat.

§8.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w zespole okresla arkusz organizacji
Zespohu opracowany wedhug zasad okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego, zatozen
organizacyjnych organu prowadzacego, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
i zatwierdzony przez organ prowadzacy zespot po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Zasady rekrutacji uczniow/wychowankow do jednostek okresla ustawa oraz statuty jednostek.
W zespole organizuje si¢ pomoc dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych lub losowych
potrzebne jest wsparcie. Zakres organizacji i realizacji dzialan w tym zakresie okresla statut
szkoty podstawowej i przedszkola.

Zespot zapewnienia uczniom/wychowankom jeden goracy positek w ciggu dnia i mozliwo$¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole lub przedszkolu. Korzystanie z tego positku jest
dobrowolne i odptatne. Szczegotowe zasady korzystania z positkow okreslone sa odrebnymi
przepisami.

Rodzice uczniéw i wychowankéw zespotu zobowigzani sa do przestrzegania Regulaminu
przebywania rodzicéw na terenie szkoty.

§9.

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Stosownie do potrzeb w zespole mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.

Za zgoda organu prowadzacego dyrektor zespotu moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
Liczbe etatow oraz rodzaj stanowisk pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
zespotu w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Zadania pracownikow zespotu, okreslone w zakresach czynnosci, sa zgodne z zakresami zadan
ustalonymi dla danych jednostek.

Dyrekcja i nauczyciele zespotu zobowiazani sg do realizacji godzin dostgpnosci — konsultacji
dla uczniow i ich rodzicow zgodnie z zasadami zawartymi obowigzujacych przepisach MEiN.
W przypadkach szczegélnych wprowadza si¢ zdalne nauczanie z zastosowaniem platform e-
learningowych (na podstawie: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe [Dz.U. z
11.01.2017 r. poz. 59], Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty [Dz. U. z 2019 r.



poz. 1481, 1818 i 2197], Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020
r. w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19).

1) nauczanie zdalne organizuje si¢ wg ponizszych zasad:

2)

a)

b)

c)

nauczanie zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna
forma realizacji zajg¢ jest niemozliwa do kontynuowania;

nauczanie zdalne wprowadza si¢ nie pdzniej niz trzeciego dnia od decyzji o zamknigciu
szkotly uniemozliwiajacym realizacj¢ zadan statutowych w tradycyjnym trybie;

zasady dotyczace nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidow, zamknaé placéwke szkolna,
co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych szkoty w tradycyjnym trybie.

za organizacj¢ nauki zdalnej odpowiada dyrektor szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

D)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczgszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zakres tresci nauczania do zrealizowania
W poszczegolnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

e réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

e zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

e mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia,
e lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowania
uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;
ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, zgodnie z zapisami statutu;
ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;
wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;
zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.

3) czlonkowie rady pedagogicznej podczas nauki zdalnej:
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4)

uczestniczg w posiedzeniach Rady Pedagogicznej odbywajacych si¢ on-line, za ktorych
organizacj¢ oraz koordynacje odpowiada dyrektor;
moga glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwatly niezbedne do prawidtowego przebiegu
procesu edukacji w sposob ustalony przez dyrektora;
nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatlow
i komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami;
wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem
i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty;
pedagog szkolny i psycholog:

e udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom,

e Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami ucznioéw,

e prowadzi zaj¢cia on-line, rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi

wsparcia uczniami i ich rodzicami.

organizacja nauczania zdalnego odbywa si¢ wedtug ponizszych zasad:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

zrodtem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny Vulcan, platforma MicrosoftTeams, e-mail, telefon,
komunikatory mediéw spotecznych lub poczta tradycyjna.
realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rbwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spolecznych.
uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.
realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu.
nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we
wczesniej podanej przez niego formie.
nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku problemow z logowaniem
mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez sekretariat szkoty.
jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbgednych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem
szkoty.
nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji w wybranej formie:

e  opisu tekstowego zadania do wykonania,

e linku do interaktywnych platform edukacyjnych,

e zalgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.
nauczyciele przedszkola, nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele
przedmiotowi (w oddziatach klas IV-VIII) przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$§¢ dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

e materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl,



http://www.epodreczniki.pl/

5)

P)

Q)

o materiatlow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

e stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

e materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

przygotowywane przez nauczycieli materiaty i treSci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy MicrosoftTeams, przez dziennik elektroniczny Vulcan,
telefonicznie, poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediow spotecznych.
nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
dzieci objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi.

nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu
pracy zuczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji
elektronicznej.

harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddzialéw oparty jest na podziale godzin
oddzialéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzgdzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna.

nauczyciel dokumentuje odbyte zajgcia (tematy, obecnosé, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego ustala uczniom
czas (data, godzina) na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line
z wykorzystaniem  platformy MicrosoftTeams, uwzglgdniajac  indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych
przez nich narzedzi elektronicznych.

w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktoérego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoly (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty, lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej - tresci
programowe szczegotowe omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci
nauczania).

Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z ponizszymi zasadami:

a)

b)

nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na
platformie MicrosoftTeams lub przesylaja poczta tradycyjng materiat, z ktorym
uczniowie sg zobowigzani zapoznac sig.

nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
platforme MicrosoftTeams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
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6)

d)

f)

9)

w zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnig¢¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:

e ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
W zajeciach),

e pisemnej (np.: sprawdziany, kartkdwki, testy, zadania dodatkowe pisane
W sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela, w zgodzie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty),

e praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie
i czasie ustalonym przez nauczyciela.

uczen ma prawo do poprawy uzyskanych ocen z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie
szkoty.

o osiagnigciach i postgpach ucznia rodzice beda informowani za pomoca dziennika
elektronicznego (na biezaco).

nauczyciel lub wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli jest
zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

Ocenianie postgpoéw w nauce

a)

b)

f)

9)

h)

ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia zarowno podczas
nauczania zdalnego jak i w czasie nauczania stacjonarnego. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywnos$¢, poprawno$¢ wykonania
zleconych form nauki.

podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjgcia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania
lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic¢
w dzienniku elektronicznym uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego
nieodestania zadania uczen otrzymuje oceng niedostatecznag.

w przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania
W ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydluzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny, platforme MicrosoftTeams, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne lub
poczte tradycyjng — zgodnie ze sposobem ustalonym z nauczycielem.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng.

wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie si¢ ucznidéw z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomos$ci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicéw. Wybrane prace moga podlegac
ocenie.

wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowiazkéow lekcyjnych, terminowe odsytanie
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zadan, systematyczng prace bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzgdzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindow
I zarzadzen zwigzanych z istniejaca sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii).
Informacja ta stanowi element sktadowy oceny $rodrocznej/rocznej zachowania.

7) Sposob odnotowywania obecnosci uczniéw

8)

a)

b)

za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory potwierdzit obecnos¢ w wyznaczony
sposob, oraz utrzymywat kontakt gtosowy, wizualny lub za posrednictwem czatu.
frekwencje¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne
nauczanie.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow:

a)

b)

d)

f)

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.
uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreSlonymi w statucie
szkoty.

nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreSlonym w statucie
szkoty.

uczen, ktéoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to
usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art.
44Kk ustawy o systemie o§wiaty).

Uczen i jego rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwdoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ma
prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy.

9) W pozostalych przypadkach pozostaja w mocy uregulowania zawarte odpowiednio

w statucie szkoly lub w statucie przedszkola.

Rozdziat 4. Postanowienia koncowe

§ 10.

Wszystkie pozostate zasady organizacji i funkcjonowania jednostek regulujg zapisy statutow jednostek.

§ 11.

W sprawach nieuregulowanych statutami jednostek i statutem zespolu maja zastosowanie odrgbne

przepisy.

§ 12.

1. Zespot jest jednostkg budzetows.
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Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13.

Regulaminy wewnetrzne zespotu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu zespotu
i przepisami prawa.

Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu zespotu rozstrzyga dyrektor
zespotu.

Statut wchodzi w zycie
z dniem uchwalenia 2. 09. 2021 r.
(z pozZniejszymi zmianami)
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STATUT

Szkoly Podstawowej nr 7
z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Obroncow Pokoju
w Nowym Saczu

Zalgcznik
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Rozdzial 1: Postanowienia ogolne

§1.

1. Ustalona przez Rad¢ Miasta Nowego Sacza pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 7
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Obroncéw Pokoju w Nowym Saczu.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Grota Roweckiego 15 w Nowym Saczu.

3. Organem prowadzgcym szkole jest Nowy Sacz Miasto na Prawach Powiatu.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator O§wiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XXXVII1/377/2017 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia
21 marca 2017 r.

§2.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Obroncéw Pokoju w Nowym Saczu;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 7 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi
im. Obroncow Pokoju w Nowym Saczu;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 7 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Obroncéw Pokoju w Nowym Saczu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Obroncéw Pokoju w Nowym Saczu;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowy Sacz;

7) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 2: Cele 1 zadania szkoty
§3.

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etap obejmuje klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.

§ 4.

Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Obroncow Pokoju w Nowym Saczu jest
szkotg publicznag, ktora w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;
5) umozliwia uzyskanie §wiadectw zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 5.

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia. Zadaniem szkoty jest
tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

4. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzenie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania, wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cieckawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob informacji oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata iinnych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

5. Najwazniejsze umiejetnosci ucznidow rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w szkole to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztattowanie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z r6znych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, roéwniez z wykorzystaniem technik medialnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu:

1) ksztaltowanie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowych oraz wyposazenia
ucznidow w wiadomos$ci 1umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w sposodb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow.

7. Szkota stwarza uczniom warunki do nabycia wiedzy iumiejetnosci potrzebnych do
rozwiagzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet, postugiwania
si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na
zajgciach zroznych przedmiotdow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych postaciach.

Szkota przygotowuje uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, wtym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami.

Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowanie
wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Uczniom z niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, szkota dostosowuje nauczanie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sig.

Nauczyciele dokonujagc wyboru form indywidualizacji nauczania kierujg si¢ rozpoznanym
potencjatem kazdego ucznia i dobieraja takie zadania, ktére zjednej strony nie przerastaja
mozliwosci ucznia, a z drugiej strony nie powoduja obnizenia motywacji do radzenia sobie
Z wyzwaniami.

Szkota ksztaltuje postawy prozdrowotne uczniéw, w tym wdraza ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego iinnych osob, a ponadto ugruntowuje wiedze z zakresu
prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych z aktywnos$ci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki.

Szkota wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji
narodowych, przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym angazowania si¢ w wolontariat.

Szkota dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji iszacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywuje do dziatan na rzecz ochrony srodowiska
oraz rozwija zainteresowania ekologia.

Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Szkota
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdziat 3: Sposoby wykonywania zadan szkoty
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty

§ 6.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania i wychowania przedszkolnego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng cato$¢ imuszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaré6wno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.
Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposrod
programéw zaproponowanych przez wydawnictwa albo opracowaé wlasny program nauczania,
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych sg przeznaczone. Programy te
W calo$ci uwzgledniajg podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowe;.
Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia program nauczania dyrektorowi szkoty, ktory
dopuszcza program do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
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11.
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13.

14.
15.

16.

17.

Dyrektor szkoty, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania, ustala
W drodze decyzji szkolny zestaw programdéw nauczania.

Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego. Moze rowniez nie stosowaé podrecznika
lub materiatéw edukacyjnych.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-IIT oraz zesp6l nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach I1V-VIII przedstawiajg
dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow klas I-111;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas IV-VIII;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

Podreczniki wybrane przez zespot nauczycieli musza znajdowac si¢ w wykazie ogltoszonym na
stronie internetowej urzgdu obstugujacego ministra do spraw oswiaty i wychowania. Podreczniki
znajdujace si¢ w tym wykazie sg dopuszczone do uzytku szkolnego z mocy prawa.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow lub
materiatdow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,
po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Uczniowie szkoly majag prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Wyposazenie szkoty:

1) w podreczniki do zajec¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej, zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, materiaty edukacyjne
lub materiaty ¢wiczeniowe dla klas I-111;

2) oraz w podrgczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe, dla klas TV-VIII
jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej, wykonywanym przez jednostke
samorzadu terytorialnego prowadzacego szkole, ktora na ten cel otrzymuje dotacje celowa.
Podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe iinne materiaty biblioteczne sg
gromadzone w bibliotece szkolnej.

Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne.

Korzystanie przez uczniéw z podrgcznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych odbywa si¢ zgodnie
z warunkami ustalonymi przez biblioteke szkolna.

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu
zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu
prowadzacego szkofe.

W przypadkach szczegolnych wprowadza si¢ zdalne nauczanie z zastosowaniem platform e-
learningowych.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§7.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w toku ktorych odbywa
si¢:

a) edukacja wczesnoszkolna w klasach I-111,
b) nauczanie przedmiotow w klasach IV-VIII zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,



o

b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeg¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia uczniéw, W szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie. W danym cyklu ksztatcenia rodzice tylko raz sktadajg pisemne
o$wiadczenie dotyczace deklaracji uczestnictwa dziecka w lekcjach religii lub etyki. Przeznacza
si¢ co roku trzy dni na odbycie rekolekcji religijnych.

Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych wychowanie do zycia w rodzinie zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla ucznidow, ktorzy otrzymuja orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

W miare potrzeb szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

Szkota umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan poprzez:

1) organizacj¢ kot zainteresowan (w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych);

2) dostegp do zbiorow biblioteki szkolnej;

3) udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom biorgcym udzial w  konkursach
przedmiotowych i specjalistycznych szkolnych i migdzyszkolnych;

4) realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty, pedagog, bibliotekarz, nauczyciele i wychowawcy sprawuja funkcje
opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznia i potrzeb $rodowiskowych, zgodnie z ustalonymi
w szkole zasadami bezpieczenstwa oraz zasadami promocji iochrony zdrowia poprzez
nastgpujace dziatania:

1) w czasie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odbywajacych si¢
w budynku i poza budynkiem opieke zapewniaja nauczyciele prowadzacy te zajecia, jesli
zajecia odbywaja si¢ w obiektach sportowych, musi by¢ zachowany regulamin korzystania
z obiektow sportowych;

2) w czasie wycieczek organizowanych przez szkote opieke nad uczniami sprawuje kierownik
wycieczki oraz nauczyciele lub rodzice-opiekunowie, zgodnie z opracowanym wcze$niej
przez kierownika wycieczki planem wycieczki, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek szkolnych;

3) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke zapewniaja nauczyciele zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuré6w nauczycielskich, opracowanym przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem zapisoéw regulaminu dyzuréw nauczycielskich.

Rodzice sktadajg wychowawcy oddziatu i §wietlicy deklaracje dotyczace zapewnienia opieki
w drodze do i ze szkoty dzieciom, ktore nie ukonczyty siedmiu lat.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z réznych przyczyn:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

6) =z choroby przewlekle;j;
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10.

11.

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami $srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

Szkota wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, aby wesprze¢ ich
W rozwigzywaniu  probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw w formie porad,
konsultacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegolnosci pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

Wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia takg pomocg. W tym
zakresie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z rodzicami ucznia. Wychowawca prowadzi
dokumentacje zgodng z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji wychowawcy oddziatu ustala dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Do szczegdtowych zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badah idziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli wychowawcow iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

10) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) stwarzanie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z organizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

12) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;



13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

14) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

15) wspotpraca z wychowawcami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami
opieki socjalnej w sprawach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zapewnienia wilasciwych warunkéw  socjalno-bytowych iopieki nad dzie¢mi
i mtodziezg (w tym rowniez odpowiedzialno$¢ za terminowos$¢ zasadno$¢ i kompletnosé
sktadanych dokumentow do tych placowek);

16) wnioskowanie o0 kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do
odpowiednich sadoéw dla nieletnich;

17) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowite;j.

12. Do szczegdtowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET — takze w zakresie realizacji programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami szczegélnie w zakresie:

a) prowadzenia wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowania zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie a takze
rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy wychowawczej] z  uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,

c) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wucznidéw oraz okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

d) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

f) uczestniczenia, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych,

g) udzielania pomocy nauczycielom prowadzgcym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

h) prowadzenia zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajel
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

i) przygotowania wraz z zespotem psychologiczno-pedagogicznym Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz jego ewaluacji,

j) koordynowania realizacji zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

k) wspotorganizacji procesu ksztatcenia oraz pracy specjalistow.

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom, nauczycielom;

3) wspotpraca z innymi podmiotami, m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
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przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem,
pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng, asystentem
edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sadowym. Wspotpraca ta ma odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

§9.

1. Szkota prowadzi stala wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu
oraz poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci
uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom
pomocy psychologicznej, pedagogicznej i rehabilitacyjne;j.

2. Powyzsze cele sa realizowane poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicow i rady
pedagogicznej;
2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o:
a) wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej,
b) odroczeniu spetnienia obowigzku szkolnego,
¢) pozostawieniu ucznia klasy I-111 na drugi rok w tej samej klasie,
d) udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki,
e) dostosowaniu wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
w stosunku do ucznidow, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe,
f) kwalifikowaniu uczniow do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

3. Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych uczniéw do ksztalcenia specjalnego szkota utrzymuje
wspoOltprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu, polegajaca na czestych
konsultacjach efektow nauczania.

§ 10.

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie. Zadania te wykonujg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy
i pedagog szkolny.

2. Opieka i pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn wymienionych w ust. 1 wymagaja wsparcia, jest
realizowana w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w nastepujacych
formach:

1) organizowanie nieodptatnych positkow;
2) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow poza szkot¢ w miar¢ posiadanych srodkow;
3) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im ze zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

4) wnioskowanie do pomocy spotecznej o przyznanie zapomog losowych.

3. Szkota w celu wsparcia uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialnej
whnioskuje o doradztwo i pomoc do instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy
dzieciom.

Rozdziat 4: Organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§11.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez szkote
W celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu ksztatcenia i kierunku ksztalcenia.
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2. Celem doradztwa zawodowego w szkole jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)

wszechstronne poznanie ucznia, jego zainteresowan i funkcjonowania na réznych
przedmiotach, poznanie ucznia w réznych sytuacjach, okreslenie jego umiejgtnosci;
poznanie zawodow, podejmowanie wstgpnych decyzji, indywidualna praca z uczniami,
ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu;

informacja edukacyjna izawodowa, konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot
i zawodow, podejmowanie decyzji.

3. Zadania rady pedagogicznej wynikajace z doradztwa zawodowego obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w szkole na dany
rok szkolny;

okreslenie priorytetdow w zakresie tworzenia szkolnej bazy $rodkéw informacyjno-
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego;

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Wspotpraca z rodzicami w ramach systemu doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;
wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan informacyjnych
szkoty;

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;
indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 5: Sposob organizacji 1 realizacji dziatan
w zakresie wolontariatu

§ 12.

1. Dziatania z zakresu wolontariatu w szkole majg na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

ksztaltowanie uucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;
aktywizowanie do dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej;

wypracowanie systemu wigczania uczniow do dziatan o charakterze wolontarystycznym,;
wykorzystanie ich umiejetnosci izapalu w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska
szkolnego;

faczenie na poziomie szkoly ijej otoczenia ucznidow chetnych do niesienia pomocy
z 0sobami i srodowiskami pomocy tej oczekujacymi;

wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

promocja idei wolontariatu w szkole;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;
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9) utworzenie bazy 0sob chetnych do niesienia pomocy.
Podstawowa forma dziatalno$ci wolontariatu jest Szkolny Klub Wolontariatu.
Zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu. Regulamin
wolontariatu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory $wiadczy pomoc swoim
rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkoty i §rodowiska lokalnego.
Rodzice musza wyrazi¢ zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat.
Formami pracy wolontarystycznej s3 w szczego6lnosci:
1) dorazna pomoc osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujacym;
2) wlaczanie si¢ w ogolnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na terenie
miasta;
3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy na cele charytatywne, np.
zorganizowanie kiermaszow szkolnych, loterii fantowych, wykonanie kartek swigtecznych
i ich sprzedaz;
4) organizacja zbiorek réznego rodzaju artykutow na rzecz np. ochrony srodowiska, pomocy
potrzebujacym.

Rozdziat 6: Warunki bezpieczenstwa uczniow w szkole
§ 13.

Zasady bezpieczenstwa i higieny w szkole okreslajg przepisy zawarte w rozporzadzeniu MEIN
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja iinnymi przejawami patologii
spoleczne;.
Szkota zapewnia upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
Dyrektor szkoty, co najmniej raz wroku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow Kkorzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy. Z ustalonej kontroli
sporzadza protokot. Kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.
Plan ewakuacji umieszczony jest w widocznym miejscu, W sposodb zapewniajgcy tatwy do niego
dostep.
Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaly.
W szkole przeprowadzane sg probne alarmy ewakuacyjne.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i pracownikoéw obshugi zgodnie z harmonogramem dyzurow,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby,
C) zapewnienie opieki na zajg¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
d) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
potrzeby rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
e) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;
2) w czasie pobytu poza szkotg poprzez:
a) przydzielenie opiekunéw w czasie wycieczek zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b) zgtaszanie na zyczenie rodzicow do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem
dokonania kontroli technicznej,
C) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i $rodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz szkoty i §rodowiska;
3) zabezpieczajac pomieszczenia budynku i obejécia szkolnego poprzez:
a) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji szkoty w widocznym
miejscu,

13



f)
9)
h)

umieszczenie przy wejsciu do budynku i w budynku monitoringu wizyjnego w wersji
standardowej,

zabezpieczenie schodéw balustradami z porgczami, a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowa,

zobowigzanie ajenta sklepiku szkolnego iajenta jadalni do utrzymania
wynajmowanego pomieszczenia i urzadzen sanitarnych w pelnej sprawnosci i W statej
czystosci,

wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a w apteczke pierwszej
pomocy pokoju nauczycielskiego, pracowni fizycznej i chemicznej, s$wietlicy,
pomieszczenia dla nauczycieli wychowania fizycznego oraz pomieszczenia socjalnego
dla pracownikéw obstugi,

zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia temperatury co
najmniej 18 stopni C,

prowadzenie zajg¢ w pomieszczeniach, ktorych stan techniczny nie stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa uczniow,

korzystanie z obiektow sportowych zgodnie z regulaminem korzystania z obiektéw
sportowych;

4) podejmujac dziatania profilaktyczne takie jak:

a)
b)

c)
d)

€)

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy,

dostosowanie do wymagan ergonomii stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu
szkolnego do wzrostu uczniow i rodzaju pracy,

zapewnienie uczniom opieki pielegniarskiej w szkole,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca,

promocje zdrowia, wyrobienie nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu.

Rozdziat 7: Organy szkoty i ich zadania

§ 14.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.

N

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownicze wicedyrektora.

3. Zadania dla os6b pelniacych funkcje kierownicze i innych pracownikéw szkoty okresla dyrektor

szkoty.

Dyrektor szkoty

§ 15.

Dyrektor szkoly zapewnia kazdemu zorgandéw szkoly mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, a w szczego6lnosci:
1) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
2) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 16.

1. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opicke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) dysponuje §rodkami okreSlanymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng iponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z awansem zawodowym
i ich doskonaleniem zawodowym;

9) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w szkole;

13) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg rekrutacji do oddziatoéw szkolnych (w tym
klas dwujezycznych) oraz rozstrzyga spory zwigzane z organizacja i przebiegiem
rekrutacji;

14) wspoétpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i milodzieza, wtym
udostepnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

15) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego, w drodze decyzji, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, zaproponowany przez zespot nauczycieli program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyjny;

17) ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, zestaw podrecznikow
lub materiatbw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujgcych
W poszczegoblnych oddziatach w danym roku szkolnym;

18) decyduje o przeniesieniu ucznia do réwnolegtego oddziatu z powodu niezwigzanego
z karami statutowymi;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow
zamieszkujacych w obwodzie szkotly, a w szczegolnosci:

1) Kkontroluje i egzekwuje od rodzicow dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do szkoly, zapewnieniem regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne
oraz zapewnieniem dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie¢ do zajec
szkolnych;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor sporzadza wniosek, na mocy ktérego uczen moze
zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, posiada dodatkowe kompetencje kierownika zaktadu, ktore okreslaja
odrebne przepisy.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty tworzy warunki do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy uczniow.
Dyrektor szkoty zapewnia:

1) w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

2) bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote.
Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor szkoty.

10. Srodki oddziatywania wychowawczego, ktére moze zastosowaé dyrektor:

=

1) w przypadku, gdy uczen na terenie szkoty badZz w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki bedzie wykazywat przejawy demoralizacji lub dopusci sig
czynu karalnego, dyrektor moze zastosowac §rodki oddziatywania wychowawczego;

2) srodki oddziatywania wychowawczego to:

a) pouczenie,

b) ostrzezenie ustne,

C) ostrzezenie na piSmie,

d) przeproszenie pokrzywdzonego,

e) przywrocenie stanu poprzedniego,

f) wykonanie okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

3) srodkéw oddziatywania wychowawczego nie mozna stosowac, gdy uczen dopusci si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzgdu lub
przestgpstwa skarbowego;

4) warunkiem zastosowania $rodkow oddzialywania wychowawczego bedzie uzyskanie
zgody:

a) rodzicow ucznia,
b) samego ucznia.

§17.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna

§ 18.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
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ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

§ 19.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkolty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwatl w sprawie wyrazenia zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych;

7) podejmowanie uchwat w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej;

8) podejmowanie uchwat w sprawie promowania ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego;

9) podejmowanie uchwat w sprawie powtarzania klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

10) przyznawanie nagrod lub kar uczniom szkoty;

11) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej;

12) uchwalenie statutu szkoty lub jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoly oraz odwotanie ze stanowiska
wicedyrektora;

6) dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli lub zespot
nauczycieli programéw nauczania oraz przedstawionych przez zespdt nauczycieli
propozycje podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) zezwolenie na indywidualny program nauki oraz na indywidualny tok nauki.
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§ 20.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie istniejgcego
obowiazku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Rada pedagogiczna wyraza zgod¢ (na wniosek innych organdéw) na wprowadzenie lub
zniesienie istniejacego obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

§21.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada rodzicow

§ 22.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do rady rodzicow szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.
Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilakty-
cznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program uchwalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng.
Rada rodzicéw moze wystapic¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

10. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow obejmuja w szczegolnosci:

1) podjgcie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

18



N

o

2) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

3) opiniowanie zestawu podrgcznikow i materialtdow ¢wiczeniowych obowigzujacych
W poszczegodlnych oddziatach;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Samorzad uczniowski

§ 23.

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokojenia wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziat 8: Zasady wspotdziatania organow szkoty

§ 24.

Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oparte sa na:
1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujacymi aktami prawnymi,
2) umozliwieniu biezacej wymiany informacji, dotyczgcych podejmowanych i planowanych
dziatan, poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron.
Dyrektor szkoly winien uczestniczy¢ w plenarnych posiedzeniach organéw szkoty i jest
zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym organom
szkoty.

Rozdziat 9: Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
§ 25.

Podejmowane przez szkote formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w szczegolno$ci obejmuja:
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1) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczna;
2) przedstawienie wymagan stawianych uczniom dotyczacych pozadanych przez szkote
zachowan ucznioéw, ktore zapewnig utrzymanie tadu spotecznego;
3) wilaczenie tematow z zakresu wychowania do spotkan okresowych z rodzicami;
4) wlaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych
i profilaktycznych.
2. Rodzice wspoldziataja w sprawach ksztatcenia poprzez:
1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i w szkole poprzez zapoznanie
si¢ ze szkolnym planem nauczania;
2) znajomos¢ statutu szkoty;
3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskanie informacji iporad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
3. Formy wspolpracy szkoty z rodzicami sg realizowane w szczego6lnosci poprzez:
1) spotkania dyrektora szkoty z ogotem rodzicow;
2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
dyrektorem szkoty;
3) spotkania zrodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym
w organizacji danego roku szkolnego.
4. Szkola organizuje spotkania zrodzicami, stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z tym, ze te spotkania nie mogg odbywac si¢ rzadziej niz raz
na kwartal.

Rozdziat 10: Organizacja pracy szkotly

§ 26.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych 1 ferii okresla
rozporzadzenie MEIN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z przepisami prawa obowigzujagcymi w tym zakresie.

5. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkola ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w miare zgloszonych przez rodzicow
potrzeb.

6. W szkole w dni wolne od zajg¢ mozna organizowac zajecia wychowawczo-opiekuncze, imprezy
shluzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajecia pozalekcyjne.

§ 27.

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
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§ 28.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

Przy podziale na grupy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jezykow obcych nalezy
uwzgledniaé przede wszystkim stopien znajomosci jezyka obcego.

§ 29.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzania tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego, rady rodzicow i rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna swoja opini¢ wyraza w tajnym glosowaniu. Wynik glosowania nie jest
wiazacy dla dyrektora szkoty.

Wicedyrektor wykonuje swoje zadania w ustalonym przez dyrektora zakresie czynnosci.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) nadzorowanie ikoordynowanie oraz mierzenie jakosci pracy w klasach, w zakresie
zatozen programowych;

2) zapewnienie pomocy, doradztwa i niezbednych warunkéw do prawidlowego procesu
ksztalcenia i wychowania;

3) nadzorowanie i kontrolowanie oraz stworzenie warunkow zapewniajacych prawidtowa
realizacje¢ zadan oddziatéw przedszkolnych dziatajacych w szkole $wietlicy szkolnej, grup
wiekowych, zaje¢ wyréwnawczych i reedukacyjnych;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng w budynku szkolnym, zapewnienie tadu
i porzadku;

5) wspdltodpowiedzialno$¢ za realizacje obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkalte
W obwodzie szkoly iinnych ucznidow uczeszczajacych do szkoty, kontrola ewidencji
i biezaca weryfikacja zmian;

6) nadzorowanie dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej, prac spoteczno-uzytkowych,
imprez, zawodow i uroczystosci zewngtrznych z udzialem uczniow szkoty, organizowanie
zastepstw za nieobecnych nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

7) inne zadania wynikajace z prawidtowego funkcjonowania szkoly wskazane przez
dyrektora.

Oddziaty dwujezyczne

§ 30.

W szkole tworzy si¢ oddzialy dwujezyczne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
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Rozdzial 11: Swietlica szkolna

§31.

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacj¢ dojazdu do szkoly, szkota organizuje swietlicg.

Swietlica jest pozalekcyjng forma opiekuficzo-wychowawcza dziatalnosci szkoty.

W $wietlicy sa prowadzone zajgcia w grupach wychowawczych.

Czas pracy §wietlicy okresla dyrektor po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow do nauki wlasnej
i pomocy W nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

Wychowankowie sg wspotgospodarzami $wietlicy i1s3 zobowigzani do przestrzegania zasad
korzystania z pomieszczen $§wietlicy i zasad zachowania.

Szczegotowa organizacja pracy Swietlicy zawarta jest w ogolnie dostgpnym regulaminie
Swietlicy.

W przypadku notorycznego naruszania przez ucznia regulaminu pracy $wietlicy, dyrektor szkoty
moze pozbawi¢ mozliwosci korzystania z opieki. Szczegétowe informacje znajduja sie
w regulaminie.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia jednego positku w stolowce szkolne;.

Rozdziat 12: Organizacja biblioteki

§ 32.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z biblioteki. Jest to centrum dydaktyczne, gromadzace i udostgpniajace wszelkie dokumenty
przydatne w nauczaniu i wychowaniu oraz umozliwiajgce prace uczniéw nad samodzielnym
zdobywaniem wiadomosci niezbednych w wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu problemoéw.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice. Uczniowie
stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku elektronicznym.

§ 33.

Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.
W czgsci czytelniczej dziata pracownia Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j,
z ktorego mozna korzysta¢ zachowujac Regulamin ICIM.
Uczniowie korzystaja zustug dostgpu do Internetu po zainstalowaniu i aktualizacji
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.
Biblioteka gromadzi nastgpujace materialy:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) podreczniki i materiaty edukacyjne dla uczniow i nauczycieli;
3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania;
4) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego;
5) lekture popularnonaukows i naukowa;
6) nowosci wydawnicze;
7) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, szczegodlnie dotyczace
regionu;
8) podstawowe wydawnictwa z psychologii i pedagogiki;

22



9)

materiaty audiowizualne.

5. Zbiory rozmieszczone s3 wedlug obowiazujacych przepisow, literatura pigkna w uktadzie
dzialowym, literatura popularnonaukowa i naukowa wg UKD.

6. Biblioteka szkolng zajmuje si¢ nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okres$laja odrebne przepisy.

7. Czas pracy biblioteki:

1)
2)
3)

4)

biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego;

czas otwarcia biblioteki uzgodniony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wynosi nie
mniej niz pi¢¢ godzin dziennie;

jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem,
opracowaniem i konserwacjg zbiorow oraz na samoksztatcenie i doskonalenia zawodowe;
w przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum badz waznych dla szkoty imprez,
uroczystosci, szkolen itp., bibliotecka moze za zgoda dyrektora szkoty skroci¢ czas
udostepniania zbioréw.

§ 34.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

udostgpniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzielania informacji, porad i wskazoéwek czytelniczych;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

sprawowania opieki nad uczniami nieuczeszczajacymi na religie;

informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

pomocy w wyszukiwaniu i kompletowaniu materiatow niezbednych do przygotowania si¢
do konkursow przedmiotowych i tematycznych;

odpowiedzialno$ci za stan powierzonych mu zbiordéw;

10) wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow;
11) sporzadzania planu pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy;
12) prowadzenia statystyki iewidencji wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksiggi

inwentarzowe;j, rejestru ubytkow;

13) tworzenia komputerowej bazy danych;
14) doskonalenia warsztatu pracy.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego);
selekcji zbiorow (materiatow zbgdnych i zniszczonych);

organizacji udostepniania zbiorow;

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego, zbiorow
dotyczacych regionu);

wspoOlpracy z innymi bibliotekami.

3. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1)
2)
3)

4)
5)

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

korzystajacy z biblioteki zobowigzani s do dbatosci o wypozyczone ksiazki;
jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczeni z podaniem terminu ich
Zwrotu;

czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksiazki mogg by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami rady pedagogicznej (okresowe wstrzymanie wypozyczania);
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6)

7)

w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi takg samg pozycj¢ albo inng
wskazang przez bibliotekarza kupi¢;

wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego;
szczegOtowe zasady funkcjonowania biblioteki, obowigzki czytelnikow zawarte sg
w regulaminie biblioteki szkolnej.

Rozdzial 13: Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 35.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikdéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 36.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej ze
strony wszystkich oséb;

rzetelnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny swej pracy przez dyrektora szkoty;
mozliwosci zglaszania swoich postulatow wobec proponowanych przez dyrektora
zobowigzan;

w razie skarg i zastrzezen rodzicow nauczyciel ma prawo przedstawi¢ swoje argumenty
W bezposredniej rozmowie w obecnosci dyrektora szkoty;

samodzielnego wyboru programu nauczania i podrecznika do swojego przedmiotu (po
przedyskutowaniu w zespotach przedmiotowych, przy porozumieniu z rada rodzicow);
nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sg zobowigzani zurzgdu wystgpowac
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

2. Prawa i obowiazki nauczyciela okre$la ustawa — Karta Nauczyciela.

§ 37.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficzg i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zakres zadan nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

realizuje programy nauczania, ktéore samodzielnie dobiera zgodnie z rozporzadzeniem
MEIN w sprawie warunkéw itrybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw
nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow i zaleconych srodkow dydaktycznych;

pisemnie opracowuje rozktady materiatdéw prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych
oraz dba o prawidlowy, zgodny z wymogami dydaktyki i zatozeniami programowymi
przebieg procesu dydaktycznego;

decyduje w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i srodkéw
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaj¢¢ edukacyjnych;

podejmuje roéznorodne formy pracy wspierajace rozwdj psychofizyczny uczniow, ich
zdolno$ci, zainteresowania, a szczegolnie:

a) udziela uczniom pomocy w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych,
b) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
c) cksponuje osiagnigcia uczniow w gazetkach szkolnych, na imprezach i zebraniach

rodzicielskich;
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5) podejmuje réznorodne dziatania przyczyniajace sie do wzbogacenia warsztatu pracy
pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
a) wzbogaca swdj warsztat pracy w $rodki dydaktyczne,
b) wykorzystuje pomoce szkolne zgodnie z instrukcja,
C) zapobiega zniszczeniu izgubieniu pomocy oraz wyrabia Uuczniow nawyk
poszanowania pomocy naukowych i sprzetu szkolnego;

6) tworzy warunki do udzialu uczniéw w r6znych formach aktywnosci spoteczno-kulturalnej,
samorzadnosci, w konkursach, imprezach sportowych;

7) pracuje nad doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy
merytorycznej, a w szczegolnosci:

a) dba o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela,

b) uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego zewnetrznego i wewngtrznego oraz
samoksztatceniu kierowanym,

c) realizuje zalecenia poobserwacyjne i powizytacyjne,

d) zachowuje postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci, uczciwoscli,
obowigzkowosci 1 zaangazowania;

8) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, zaj¢¢ edukacyjnych, tworzy
program prowadzonego zespotu lub kota zainteresowan;

9) odpowiada za bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow poprzez przestrzeganie ustalen
zawartych w szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

10) stosuje sie do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacych dostosowania
wymagan z zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz w wypadku indywidualnego toku
nauki dla ucznidéw szczegbélnie uzdolnionych w wybranej dziedzinie wiedzy lub
umiejetnosci;

11) wspétdziata z organami szkoly = wrozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

12) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych
i innych zaj¢é organizowanych przez szkote, w czasie ktorych sprawuje opieke nad nimi;

13) przestrzega zasad poszanowania godnosci osobistej uczniow;

14) wykonuje polecenia dyrektora szkoty wynikajace z odrebnych przepiséw, traktujacych
dyrektora jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika;

15) realizuje zaje¢cia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby oraz rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

16) uczestniczy w przeprowadzaniu egzamindw zewn¢trznych w szkole, w tym w wymianie
migdzyszkolnej;

17) koordynuje pozostate dziatania statutowe szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty;

18) uczestniczy w pracach zespotdw nauczycielskich;

19) petni w szkole okres$lone funkcje (np. opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.);

20) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowg szkoty;

21) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualnych spotkaniach
z rodzicami.

Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzgcym i nadzorujacym szkote za
poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych swoich zaj¢¢ edukacyjnych stosownie do
realizowanego programu i warunkéw, w jakich pracuje, stanu warsztatu pracy, sprzetu
i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych;

2) shuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, na
wypadek pozaru lub innego zagrozenia,

C) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty, ktéorymi dysponowat,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
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3.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela.
Nauczyciel podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi zapisami prawa.

Nauczyciel wychowawca

§ 38.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciaggloSci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Uczniowie i ich rodzice moga wptywac¢ na zmiang i dobér nauczyciela, ktoremu powierzono
funkcje wychowawcy danego oddziatu.
Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w tej sprawie:
1) wspolny wniosek uczniow i ich rodzicow sformutowany i uzasadniony na piSmie, nalezy
przedtozy¢ dyrektorowi szkoty;
2) zasadno$¢ tego wniosku bada komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
a) dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,
b) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,
€) oddziatowa rada rodzicow;
3) ostateczna decyzja winna by¢ podjeta przed uptywem 14 dni od daty ztozenia wniosku
droga glosowania, z uwzglednieniem 50 % + 1 glosow za podjgciem wniosku;
4) o wynikach pracy komisji dyrektor niezwtocznie informuje wnioskujace strony.
Zmiana wychowawcy moze takze nastapi¢ w wypadku stwierdzenia uchylania si¢ nauczyciela od
wykonywania zadan wychowawcy klasowego. Powyzsza decyzje podejmuje dyrektor szkoty po
wystuchaniu opinii rady pedagogiczne;j.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony zZ obowigzkow wychowawcy na wtasng prosbe z uzasadnionych
powodow, np. zdrowotnych, z koncem roku szkolnego lub — w szczeg6lnych przypadkach —
w trakcie jego trwania.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 39.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim, a takze pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska;

5) us$wiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulamindéw szkolnych.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego,
rozwijajace jednostki iintegrujace zespot uczniowski oraz ustala tre$ci i formy zajgc
tematycznych na godzinach z wychowawca klasowym;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i UCznidw z r6éznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;
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4) analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych, podejmuje wraz z zespotem, nauczycielami
i rodzicami réznorodne dziatania zaradcze;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania w zakresie regularnego uczeszczania ucznidéw do szkoty, bada
przyczyny nieobecnosci,

€) wspoldziatania z rodzicami okazujac im pomoc w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymujac od nich pomoc w swoich dziataniach,

d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje  z pedagogiem  szkolnym  iinnymi specjalistami  $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i poszczegolnych uzdolnien ucznidéw, organizujacymi odpowiednie formy
tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem
MEIiN w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek, instytucji o§wiatowych i haukowych, a takze ze strony dyrektora
szkoly, pedagoga oraz rady pedagogicznej;

8) nawigzuje kontakt z nauczycielem bibliotekarzem, wspotdziata w podnoszeniu poziomu
czytelnictwa;

9) kontaktuje si¢ z opickunami kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych;

10) dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej przydzielonej danej klasie, starannie i zgodnie
z przepisami prowadzi dokumentacje powierzonej mu klasy (dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, wypisywanie $wiadectw, inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy
zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie).

Nauczyciel wychowawca ustala i odpowiada za oceng zachowania uczniow zgodnie z ustaleniami
zawartymi w statucie szkoty.

Nauczyciel wychowawca ma wplyw na nagradzanie i wyrdznianie, atakze stosowanie kar
okreslonych w statucie.

Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, w szczegolnosci za:

1) osigganie celow wychowawczych w swojej Klasie;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej, rodzinnej, spotecznej i wychowawczej;

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniéw swojej klasy.

Zespoty przedmiotowe, wychowawcze

§ 40.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli w zakresie uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania zawierajacego podstawe
programowg, wyboru dopuszczonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i zaleconych

srodkow dydaktycznych;
2) opracowanie oraz ewaluacja szczegotowych warunkéw iSposobu  oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych i poszczegdlnych kryteriow oceniania
przedmiotowego uczniéw zgodnie z prawem oraz sposobOéw mierzenia jakosci nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
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5) wymiane doswiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy poprzez realizacje lekcji
kolezenskich i otwartych;
6) wnioskowanie i realizacja uchwatl rady pedagogicznej w sprawach metod i organizacji
pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej;
Wychowawcy klas tworza zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) nakladanie kar przewidzianych w statucie.
Dyrektor szkoty moze powotywacé tzw. zespoty problemowo-zadaniowe na okreslony czas w celu
zrealizowania powierzonego zadania np. komisja klasyfikacyjno-promocyjna. Zadaniem tego
typu zespotu moze by¢:
1) gromadzenie, sprawdzenie i opracowanie materiatlow na posiedzenia rady pedagogicznej;
2) opracowanie dokumentéw zwigzanych ze zmianami wynikajgcymi z prawa o$wiatowego;
3) monitorowanie iewaluacja realizowanych w szkole zadan i przedstawianie wnioskoéw
radzie pedagogicznej.

§ 41.

Pracownicy administracji iobstugi =zatrudnieni w szkole podlegaja dyrektorowi, jako
kierownikowi zaktadu pracy irealizujg szczegdtowy =zakres obowigzkéw przez niego
wyznaczony.

Szczegolowe ustalenia dotyczace obowigzkéw pracownikoéw szkoty, czasu pracy, obowiazkow
pracodawcy, urlopoéw i zwolnien od pracy, BHP oraz ochrony p. pozarowej, OC, ochrony pracy
kobiet, wyptaty wynagrodzenia, wyr6znien inagrod, dyscypliny pracy zawiera przyjety
regulamin pracy szkoty.

Rozdziat 14: Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego

Informacje ogdlne

§ 42.

Zasady oceniania dotyczg wszystkich nauczycieli i uczniéw klas I-VIII.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
Zajec;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

ustalenie kryteriow zachowania ucznia;

ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych 2z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

okreslenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;
ustalenie sposobu uzasadniania przez nauczyciela przewidywanej oceny z danego
przedmiotu na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow.

5. Zasady oceniania ucznia z religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

§ 43.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego:

1)

2)

nauczyciele i wychowawcy informuja uczniéw 0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania,

e) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

wychowawcy  informuja rodzicow, ze na stronie internetowej szkoty

www.siodemka.edu.pl, a w uzasadnionych przypadkach w bibliotece szkolnej,

udostgpnione sa:

a) wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

b) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

€) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

d) warunki i sposoby oraz kryteria oceniania zachowania,

e) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

la. (uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe programowg oraz wybrany przez
nauczyciela i zakwalifikowanego do szkolhego zestawu program nauczania.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg zuczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1
i 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

2.
3.
4.

5.

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

3) posiadajgcego  opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionej w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne, zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng powinien ja uzasadnic.
Nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia jg ustnie uczniowi — podczas zaje¢ z danego przedmiotu,
a rodzicom podczas spotkan informacyjnych organizowanych w szkole lub w innym wczes$niej
uzgodnionym terminie.
Prace pisemne przechowuje si¢ do 31 sierpnia biezgcego roku szkolnego.
Wewnatrzszkolny tryb uzasadniania przewidywanej przez nauczyciela oceny obejmuje:

1) wykazanie, ze przewidywana ocena jest zgodna z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do jej uzyskania;

2) przedstawienie kryteriow oceniania pisemnych prac kontrolnych, odpowiedzi ustnych,
projektow czy pracy w grupach;

3) omodwienie z uczniem lub rodzicami ustalonej przez nauczyciela punktacji za poszczegdlne
pytania zawarte w sprawdzianie, o ile pozwala na to specyfika przedmiotu.

Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 17 uczen lub jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie
szkoty. Dopuszcza sie mozliwo$¢ fotografowania lub kopiowania pracy w obecno$ci nauczyciela.
Pozyskane w ten sposob materiaty nie moga by¢ przez rodzicow upubliczniane w Internecie.
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21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych

~No

9.

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 44.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy — trwa do konca stycznia lub do ferii zimowych, jezeli ferie zimowe zaczynaja

si¢ w styczniu;

2) drugi — rozpoczyna si¢ w lutym, a konczy si¢ w czerwcu danego roku szkolnego.
Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza sie raz w roku szkolnym, w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w CZerwcu, w ostatnim tygodniu zaje¢é
edukacyijnych drugiego okresu.

§ 45.

Oceny biezace i klasyfikacyjne ($rodroczne iroczne) ustala si¢ w stopniach w nast¢pujacej
skali:
1) stopien celujacy — 6 — cel;
2) stopien bardzo dobry —5 — bdb;
3) stopien dobry — 4 — db;
4) stopien dostateczny — 3 — dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;
6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.
Pozytywnymi ocenami biezacymi i klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywna ocena biezaca i klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.
1. pkt 6.
Skala ocen stosowana podczas oceny prac pisemnych:
1) Oceny biezace z prac pisemnych wyrazane sg w nastgpujacej skali:
a) mniej niz 36% — niedostateczny (1);
b) co najmniej 36% do 50% — dopuszczajacy (2);
c) powyzej 50% do 70% — dostateczny (3);
d) powyzej 70% do 90% — dobry (4);
e) powyzej 90% do 99% — bardzo dobry (5);
f) powyzej 99% do 100% — celujacy (6).
2) (uchylony)
Konstrukcja prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 4 musi zawiera¢ taka liczbg zadan na
kazdym poziomie, aby umozliwi¢ uzyskanie przez ucznia oceny zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.
Maksymalna ilo$¢ punktow w poszczegolnych przedziatach to ocena z ,,plusem” — ,,+”.
Minimalna ilo$¢ punktéw w poszczeg6lnych przedziatach to ocena z ,,minusem” — ,,-”
Dopuszcza si¢ umieszczanie w rubryce oceniania znaczkéw ,,np”, ,,bz”, ,,+”, ,,-” pod warunkiem
ich jednoznacznego zdefiniowania (zapis informujacy o znaczeniu kazdego ze znaczkow
powinien znajdowac si¢ w opisie rubryk oceniania z przedmiotu).
Kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie:

1) celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiej¢tnosci w petnym zakresie przewidzianym programem
nauczania,
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2)

3)

4)

5)

6)

N

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe
lub

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu rejonowym, wojewodzkim,
ogolnopolskim lub posiada poréwnywalne osiagnigcia;

bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢é wiedz¢ zréznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac ja
w nowych sytuacjach,

dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w petni wiadomosci okre§lonych programem nauczania ale

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) zadania typowe;

dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal treSci najwazniejsze w uczeniu inauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych podstawach programowych oraz

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe problemy
0 $rednim stopniu trudnosci;

dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci
czesto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania;

niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci zawartych
w podstawach programowych, umozliwiajacych mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 46.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢é i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceng $rodroczng wpisuje sie wytgcznie w dzienniku elektronicznym.

Ocena $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych wystawiana jest z ocen biezacych inie jest $rednig
arytmetyczng tych ocen.

Jezeli zajgcia edukacyjne w klasie IV-VIII realizowane sa w ciagu jednej lub dwdch godzin
tygodniowo, srédroczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie co najmniej 3 ocen
biezacych, a oceng roczng na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych i oceny $rodroczne;.
Jezeli zajecia edukacyjne w klasie IV-VIII realizowane sg w wigkszym wymiarze godzin,
srodroczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie co najmniej 5 ocen biezacych,
a oceng roczng na podstawie co najmniej 5 ocen biezacych i oceny $rodrocznej.

Na miesigc przed terminem klasyfikacji $rodrocznej nauczyciele maja obowiazek
poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych. Potwierdzeniem
przekazanej informacji jest potwierdzenie odczytania przez rodzica wiadomosci w dzienniku
elektronicznym lub dowod nadania listu poleconego.

Ocena $rodroczna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom osiggni¢cia wymagan edukacyjnych
wyrazony ocenami biezgcymi, z uwzglednieniem § 43 ust. 21.
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8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

10.

brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Okresie, za
ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 47.

Klasyfikacja roczna poczawszy od IV klasy polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
przyjetej skali.

Ocene klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie ocen
biezacych z drugiego okresu oraz oceny §rodrocznej. Ocena ta nie jest Srednig arytmetyczna.
Ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom osiggnigcia wymagan
edukacyjnych wyrazony ocenami biezacymi, z uwzglednieniem § 43 ust. 21.

Na miesiac przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j:

1) wychowawca klasy zawiadamia rodzicow ucznia w formie pisemnej lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
srodrocznej lub rocznej, nie p6ézniej niz miesigc przed terminem $rédrocznego i rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. Potwierdzeniem przekazanej informacji
jest potwierdzenie odczytania przez rodzica wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym lub
dowod nadania listu poleconego.

2) wychowawcy klas poczawszy od klasy IV na piSmie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego przekazuje rodzicom ucznia informacje o przewidywanej nagannej
rocznej ocenie zachowania ucznia. Potwierdzeniem przekazanej informacji jest
potwierdzenie odczytania przez rodzica wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub
dowod nadania listu poleconego.

Na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej wychowawca klasy
IV-VIII zobowiazany jest do:

1) przekazania rodzicom informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych nie poézniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Potwierdzeniem przekazanej informacji jest
potwierdzenie odczytania przez rodzica wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub
dowod nadania listu poleconego.

2) ustnego poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu podawania do wiadomosci informacji
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, uczen i rodzic powinni sami zwrocié si¢
do wychowawcy o informacj¢ o tych ocenach w terminie umozliwiajagcym im ewentualne
ztozenie podania o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzona jest klasyfikacja.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.
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10.

11.

12.

oo

10.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg konicowa oceng klasyfikacyjna.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Ocenianie w klasach I-1ll

§ 48.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma charakter ciagly i odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie
zaje¢ szkolnych. Ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
W odniesieniu do biezacego okreslania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, nauczyciel
decyduje czy stosuje forme opisowa, czy tez cyfrowa — opatrzong komentarzem co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy — wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry —5 — bdb;

3) stopien dobry — 4 — db;

4) stopien dostateczny — 3 — dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg : celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy.
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest: niedostateczny.
Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: , ,,+7, ,,-”.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztalcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena roczna ma charakter wylacznie opisowy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.
W Klasach | - III nie wprowadza si¢ oceny opisowe;j z religii/etyki. Nie wlacza sie jej rowniez do
tresci oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej. Oceny biezace, klasyfikacyjne: srodroczne
i roczne wystawiane sg wg skali od ,,1” do ,,6”.
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§ 49.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50.

Obszary aktywno$ci ucznia podlegajace ocenie opisowej:

1) edukacja polonistyczna: mowienie i stuchanie, czytanie, pisanie, gramatyka, ortografia;

2) edukacja matematyczna: technika liczenia w zakresie czterech podstawowych dziatan
(dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), rozwigzywanie zadan z trescia,
geometria, obliczenia czasowe i kalendarzowe;

3) edukacja $srodowiskowa: tre$ci spoleczne, przyrodnicze, geograficzne, komunikacyjne,
zdrowotne;

4) edukacja plastyczna i techniczna: wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, estetyka, zgodnos¢ wykonywanej
pracy z tematem;

5) edukacja muzyczna: wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, opanowanie linii melodycznej poznanych piosenek;

6) wychowanie fizyczne: ocenie podlega: sprawnos¢, aktywnos$¢, zaangazowanie,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz sportowego zachowania podczas zajec;

7) informatyka: postugiwanie si¢ komputerem w podstawowym zakresie;

8) jezyk angielski: opanowanie w mowie i pis$mie elementarnych podstaw jezyka obcego.

§ 51.

1. W Kklasach | - TIT $roédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca
nastgpujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca obserwuje w czasie trwania roku szkolnego indywidualng postawe spoteczng
ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz stopien respektowania przez niego zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.

§52.

1. Rodzice otrzymuja informacje o rozwoju dziecka w formie:
1) stownej: na obowigzkowych zebraniach, indywidualnych konsultacjach z wychowawcg
podczas dni otwartych;
2) pisemnej: wpisy do dziennika elektronicznego; §rodroczne karty osiagni¢é edukacyjnych;
ocena roczna — $wiadectwo.
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2. Odbior srdédrocznych kart osiaggnigé edukacyjnych ucznia rodzice potwierdzajg wlasnorgcznym
podpisem.
3. Zrodtem informacji niezbednych do formutowania oceny opisowej, sa:
1) arkusze wstepnej diagnozy (klasa I);
2) wytwory pracy uczniéw: (np.: karty pracy ucznia, zeszyty uczniowskie, testy diagnozujace
I sprawdzajace wiadomosci i umiejgtnosci).
4. Prace uczniow przechowywane sg przez wychowawcoéw w dokumentacji wychowawcy do konca
kazdego roku szkolnego.

§ 53.

1. Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydane;j
przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnig
specjalistyczng, oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
W czasie catego roku szkolnego.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 54.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uczefh moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie do 2 dni roboczych od
wystawienia oceny przewidywanej, jezeli spelni kazdy z ponizszych warunkow:

1) ma wszystkie godziny nicobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione;

2) w klasyfikacji $§rodrocznej uzyskat co najmniej taka oceng z danych zaje¢ o jaka chce si¢
ubiegac;

3) w ocenianiu biezgcym potwierdzonym w dzienniku elektronicznym —w ciaggu catego roku
szkolnego — co najmniej 50% ocen stanowia oceny nie nizsze niz ocena o jaka chce sig
ubiegaé, z zastrzezeniem pkt. 4);

4) zzajeé jezyka polskiego, jezykdw obeych, historii, matematyki, przyrody, biologii, chemii,
fizyki i geografii oceny, o ktorych mowa w pkt. 3 liczone sa tylko z obowigzkowych prac
pisemnych.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu dyrektor szkoty
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

7. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. Pytania egzaminacyjne (zadania, C¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel
egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach lub na wlasng prosbe nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 3 W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny
§ 55.

Przepisy § 54 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 4 jest ostateczna.

§ 56.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rbwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) spehiajacy obowiazek szkolny poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny takiego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢
edukacyjnych, nie ustala si¢ mu oceny zachowania.

4. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej, jak rowniez realizujacego indywidualny program
lub tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyine.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkola. W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zktérych jest
przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny w ciagu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ina zasadach okreslonych w przepisach
o$wiatowych.

§57.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ina zasadach okreslonych w przepisach
o$wiatowych.

§ 58.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 5.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii albo etyki
$rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase
Z zastrzezeniem ust. 5.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
s, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 59.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem przepisOw na podstawie,
ktorych uczen moze by¢ zwolniony z przystapienia do egzaminu ésmoklasisty.
O ukonczeniu szkoly podstawowej przez ucznia posiadajacego orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
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albo etyki Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 powtarza ostatnia klase
szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty.

§ 60.

Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekeyjnych;

2) testy;

3) sprawdziany;

4) Kkartkowki;

5) prace domowe;

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) dziatalno$¢ muzyczna;

12) inne formy aktywnosci wynikajace z realizowanych zajec.
Prace pisemne i wypowiedzi ustne podlegaja ocenie zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.
Forma i ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu.

§ 61.

Za sprawdzian pisemny (prac¢ klasowg) uznaje si¢ kazda kontrolng prace pisemng ucznia,
obejmujaca zakres tresci realizowanych na wiecej niz 3 ostatnich lekcjach, przeprowadzany dla
catej klasy.

Za kartkowke uznaje si¢ krotkotrwatg (najwyzej 15-minutowsg) pisemna forme pracy kontrolne;j,
z zakresu co najwyzej 3 ostatnich tematow.

Sprawdziany pisemne (prace klasowe) sa zapowiadane, z cO najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu odnotowuje ten fakt
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Kartkowka moze, ale nie musi by¢ zapowiedziana.

W ciaggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom danej klasy maksymalnie dwa sprawdziany
pisemne (prace klasowe), a w ciggu dnia — jeden.

Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w wyniku 1-2 dniowej nieobecnosci ma obowiazek
przystagpienia do tego sprawdzianu na pierwszej lekcji danego przedmiotu po ustaniu
nieobecnosci. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyniku nieobecnosci 3-dniowej lub
dtuzszej ma obowiazek przystgpienia do tego sprawdzianu w ciggu pierwszego tygodnia po
ustaniu nieobecnosci. Sprawdziany te sg niezalezne od pozostatych sprawdzianow pisemnych
zapisanych w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Nie jest wymagane odnotowanie ich
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel przechowuje pisemne sprawdziany (prace klasowe) uczniow do konca roku
szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia sprawdzianéw, pisemnych prac klasowych oraz
kartkowek w terminie do dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu
pisemnego, pracy klasowej lub kartkéwki nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nowej pracy
kontrolnej.

Nauczyciel oddajac sprawdzone io0cenione sprawdziany pisemne (prace klasowe) podaje
uczniom punktacje za poszczegodlne zadania oraz liczbg punktow wymagang do otrzymania
okreslonej oceny ze sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej) i kartkowki.
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9. Nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego uzyskang przez
ucznia ocen¢ w ciagu tygodnia od dnia, w ktérym oddal sprawdzone i ocenione sprawdziany
pisemne.

10. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian pisemny (prace klasowa) lub kartkowke uczniowi
albo calej klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy.
Stwierdzenie niesamodzielno$ci podczas trwania sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej) lub
kartkowki moze by¢ podstawa do ustalenia oceny niedostatecznej z tego sprawdzianu.

11. Szczegoélowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych (prac klasowych) i kartkowek
okreslaja kontrakty zawarte pomiedzy nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne,
a uczniami klasy.

12. O planowanych badaniach osiagnie¢ edukacyjnych uczen i rodzice informowani sg na poczatku
roku szkolnego.

§ 62.

Kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.

Kazdy uczeh ma prawo by¢ oceniany za pomoca réoznych narzedzi pomiaru osiagnigc.

Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Uczniowie znaja kryteria oceniania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie uzupelniaja notatki lekcyjne izadania domowe wynikajace z nieobecnosci na

zajeciach zaraz po ustaniu przyczyny nieobecnosci (po nieobecnosci 1-2 dniowej — czas na

uzupehnienie zalegto$ci to najpozniej drugi dzien obecnosci w szkole; po nieobecnosci 3-dniowej

lub dhuzszej — czas na uzupehienie zaleglosci to najpdzniej pie¢ dni, czyli pierwszy tydzien

obecnosci w szkole).

6. ,,Czas ochronny” dla ucznia, ktéry w trakcie roku szkolnego przeniost si¢ z innej szkoty Iub klasy,

zalezy indywidualnie od sytuacji i jest uzgadniany z nauczycielami (wraz z formami pomocy)

przez wychowawcg klasy.

(uchylony)

8. Uczen moze jeden raz w okresie, zkazdego przedmiotu, na poczatku zajeé zglosi¢
nieprzygotowanie do lekcji, tzw. ,,np”.

9. Uczen nie moze skorzystac¢ z przywileju ,,np” w nastgpujacych sytuacjach:

1) na zapowiedzianych lekcjach powtorzeniowych;

2) na zapowiedzianych sprawdzianach i kartkéwkach pisemnych.

agrwdE
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§ 63.

Zasady wspoldziatania zrodzicami w zakresie form i terminéw informowania o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu, okresla ustalony na dany rok szkolny plan pracy szkoty.

Ocenianie zachowania

§ 64.

1. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
I uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu.

4. Kryteria ocen zachowania obejmujg nastepujace elementy zachowania ucznia:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) stosunek do obowigzkow szkolnych;
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3) kulture osobista;

4) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

5) przestrzeganie norm i umow.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie statutu szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej
poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocene¢ z zaje¢ edukacyjnych lub promocje
do klasy wyzszej.

§ 65.

W Kklasach IV-VIII ocenianie biezace, klasyfikacja srédroczna i roczna zachowania polega na
ustaleniu oceny zachowania wedtug przyjetej w szkole skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg na biezgco w dzienniku elektronicznym
w formie informacji pozytywnych i negatywnych wpisywanych przez nauczycieli, wpisywaniu
dat stwierdzonych brakoéw obuwia zastepczego, identyfikatora, odpowiedniego ubioru (brak np.
identyfikatora w danym dniu jest odnotowywany w danym dniu jednokrotnie).
Wychowawca pod koniec miesiaca na podstawie wpisanych uwag, samooceny ucznia i oceny
innych uczniow formutuje miesieczng ocene zachowania i wpisuje ja w odpowiednig rubryke
zgodnie z przyjeta skala.
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Regulamin punktowego oceniania zachowania uczniow
w klasach IV-VIII

§ 66.

Na wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia sktada sig:

1) ocenianie biezace przez wychowawce;

2) klasyfikacja srodroczna (okresowa);

3) Kklasyfikacja roczna.
Wychowawca klasy zobowiazany jest do dwukrotnego oceniania zachowania ucznia w ciagu roku
szkolnego. Ocena roczna uwzglednia oceng uzyskang w klasyfikacji srodrocznej.
Oceny zachowania w klasach IV-VIII ustalane s na podstawie punktowe;j skali ocen i konsultacji
Z nauczycielami pracujacymi z danym zespotem klasowym.

41



©

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Uczen ma prawo do poznania orientacyjnej liczby swoich punktow w potowie kazdego okresu.
Na tydzien przed terminem ustalenia oceny z zachowania wychowawca informuje ucznia
0 liczbie punktoéw i przewidywanej ocenie.

Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje na starcie 120 punktow, ktorych liczbe,
W zaleznosci od reprezentowanej postawy, moze zwiekszy¢ lub zmniejszyc¢.

Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali

punktoweyj:
1) wzorowe — 200 i wigcej punktow;
2) bardzo dobre — 160 — 199;
3) dobre —120 - 159;
4) poprawne —80-119;
5) nieodpowiednie —40-79;
6) naganne —39 i mniej.

Podstawa do obliczenia punktoéw w okresach wymienionych w pkt. 1 niniejszego regulaminu jest
elektroniczny dziennik lekcyjny.
(uchylony)
Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia nauczyciele i pracownicy szkoty sg
zobowigzani odnotowa¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Nalezy robi¢ to systematycznie,
od razu po zdarzeniu.
(uchylony)
Uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozna odja¢ punkty jedynie po konsultacji
Z jego wychowawca.
Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis $wiadczacy o jego zaangazowaniu.
(uchylony)
W szczeg6lnych przypadkach nieobjetych tabelami nauczyciel po konsultacji z zespotem
klasowym moze przyzna¢ lub uja¢ punkty, dokonujac odpowiedniego wpisu do zeszytu.
W szczegoblnych sytuacjach zachowania ucznia (dobrych), wychowawca moze ustali¢ oceng
roczng ($rédroczna) korzystajac ztzw. ,,puli punktow wychowawcy”. Pula, ktora moze
maksymalnie przyzna¢ wychowawca uczniowi wynosi +30 punktow w ciggu calego roku
szkolnego.
Ostateczna decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w okresie oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
Uczen moze pozyskiwaé punkty (tabela 1) lub je traci¢ (tabela 2).
Uczen moze otrzymaé¢ punkty (dodatnie, ujemne) za inne elementy nieuwzglednione
W niniejszym wykazie.
Zachowania wzorowego mimo uzyskanej ilosci punktow nie moze mie¢ uczen, ktory nie
przestrzega zakazu wyrazistego makijazu, tatuazy, piercingu.
Zachowania wzorowego, mimo uzyskanej ilo$ci punktow, nie moze miec¢ uczen, ktory posiada
wigcej niz 20 punktow ujemnych inie uzyskal przewazajacej liczby ocen wzorowych,
proponowanych przez nauczycieli uczacych w danej klasie.
Zachowania bardzo dobrego, mimo uzyskanej ilosci punktéw, nie moze mie¢ uczen, ktory
posiada wiecej niz 40 punktéow ujemnych inie uzyskal przewazajacej liczby ocen bardzo
dobrych, proponowanych przez nauczycieli uczgcych w danej klasie.
Zachowania dobrego, mimo uzyskanej ilosci punktow, nie moze mie¢ uczen, ktory nie uzyskat
przewazajacej liczby ocen dobrych, proponowanych przez nauczycieli uczacych w danej klasie.
Ocena zachowania ustalona zgodnie z kryteriami moze ulec obnizeniu o jeden stopien
w przypadku notorycznego popetniania przez ucznia tych samych uchybien.
Ocene naganng z zachowania, bez wzgledu na uzyskana taczng liczbe punktow, otrzymuje uczen
za:

1) udowodniong kradziez, wyludzenie,

2) posiadanie, uzywanie lub dystrybucj¢ narkotykow,

3) przynoszenie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoly w czasie zajg¢, imprez lub

wycieczek organizowanych przez szkole,
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4) palenie papierosow lub e-papieroséw na terenie szkoly, w czasie zaje¢ lub imprez
organizowanych przez szkote,

5) pobicia,

6) interwencje policji z udowodnieniem winy,

7) udziat w grupach przestgpczych.

25. Roczna ocena z zachowania moze by¢ wyzsza tylko o jeden stopien w stosunku do oceny
srodrocznej.

26. Uczen wyrozniajacy si¢ osiagnigciami i wzorowg postawg moze otrzymaé pochwale dyrektora
szkoly. W przypadkach razacych naruszen zasad zycia szkolnego dyrektor moze udzieli¢
uczniowi upomnienia lub nagany.

27. W szczegoblnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, rada pedagogiczna
moze zmieni¢ oceng ucznia w glosowaniu jawnym.
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TABELA 1 - ZACHOWANIA POZYTYWNE (punkty dodatnie)

L Za co oceniam HieA Kto przyznaje
b y punktow przyznaj
I. Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia
1. Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim 50 wychowawca, opiekun
(jednorazowo) samorzadu
2. Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym 20 wychowawca
(jednorazowo)
3. Pomoc kolezenska w nauce (udokumentowana przez
nauczyciela, wychowawce, pedagoga, opickuna wychowawca, nauczyciel,
wolontariatu) pedagog, opiekun
a) opieka ciaggla w okresie 50 wolontariatu
b) pomoc jednorazowa 5
4. Wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego
klasowego (kazdorazowo po tygodniu dyzuru) 10 wychowawca
5. Wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie 10 wychowawca,
zobowigzan (jednorazowo) nauczyciel
6. Wzorowa frekwencja
a) 0 godz. opuszczonych (raz w miesigcu) 5 wychowawca
b) punktualno$¢ (brak zaznaczonych w dzienniku spdznien)
. . . 10 wychowawca
(raz w okresie rozliczeniowym)
I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
1. Praca na rzecz klasy - po zajeciach lub w czasie zaje¢ pod 10 h iel
warunkiem uzupetnienia brakow na najblizszg lekcje wychowawea, nauczyciel,
. pedagog
(kazdorazowo)
2. Praca na rzecz szkoty - po zajeciach lub w czasie zajg¢ pod 10 .

. . ; o 5 nauczyciel,
warunkiem uzupetnienia brakow na najblizsza lekcje chowawea. pedado
(kazdorazowo) Wy » Pedagog

3. Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i innych 5-10
(kazdorazowo)
a) zbidrka zakretek (200 sztuk) 5 nauczyciel,
b) zbiérka makulatury (3kg) 5 wychowawca, pedagog
c) (uchylony)
d) (uchylony)
4, Wzorowe czytelnictwo (I-111 miejsce w klasie) (raz 10 wychowawca, nauczyciel,
w okresie rozliczeniowym) bibliotekarz
5. Dbato$¢ o samorozwoj w szkole i poza szkota (kota wychowawca po
zainteresowan, warsztaty, zajecia dydaktyczno- konsultacji
wyréownawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia 10 Z nauczycielami badz
logopedyczne, rozwijanie uzdolnien) (raz na okres nauczyciel prowadzacy,
rozliczeniowy za kazde) pedagog
6. Inicjowanie dziatan i wykonywanie prac na rzecz calej .
spotecznosci szkolnej lub lokalnej (m.in. w ramach 15 nauczyciel,
wolontariatu) wychowawca, pedagog
I11. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
1. Aktywny udzial w imprezach szkolnych (kazdorazowo; 5-10 wychowawca, nauczyciel,
chorzysci-5, solisci-10, odtworey rol-10) pedagog
2. 1. Udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych,
artystycznych lub sportowych na szczeblu:
e szkolnym 5
e miedzyszkolnym 10
e rejonowym 15 nauczyciel
e wojewddzkim 20 przygotowujacy ucznia
o ogblnopolskim 25 do konkursu
2. Za zajecie miejsca I-1II na kazdym szczeblu 10
3. Uzyskanie tytulu laureata w konkursie wojewodzkim 50

lub ogélnopolskim
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Udziat zespolowy w zawodach sportowych ( kazdorazowo)

a) za udzial w eliminacjach szkolnych 5 nauczyciel
b) za zajecie miejsca punktowanego (1-3) 10 przygotowujacy ucznia
C) za udziat w eliminacjach miedzyszkolnych 10
d) za zajgcie miejsca punktowanego: nauczyciel
(1 miejsce) 20 przygotowujacy ucznia
(2-3, wyrdznienia) 15
e) za udzial w eliminacjach wojewddzkich, 15
i ogdlnopolskich
f) Laureaci w eliminacjach wojewddzkich i og6lnopolskich o5
4, Reprezentowanie szkoty na forum w innego typu
przedsigwzigciach np. (przegladach muzycznych, wychowawca,
festiwalach, zawodach sportowych itp.) (kazdorazowo) nauczyciel
a) za udziat 5 przygotowujacy ucznia
b) za zajecie miejsca punktowanego (1- 3) 10
IV. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
1. Pochwata dyrektora szkoty 30 Dyrektor
2. Reagowanie i proby przeciwdziatania (kazdorazowo)
e negatywnym zjawiskom wystepujacym
W spotecznosci szkolnej .
... nauczyciel, wychowawca,
e wulgaryzacji jezyka 10

e  zjawiskom zagrazajacym bezpieczenstwu
i zdrowiu wlasnemu oraz innych.
e nickulturalnemu zachowywaniu si¢ rowiesnikow

pedagog
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TABELA 2 - ZACHOWANIA NEGATYWNE (punkty ujemne)

Lp Za co oceniamy LIEvE Kto przyznaje
] punktow
I. Niewywiazywanie sie z obowigzkow ucznia
1. Niekulturalne zachowanie si¢ (drobne upomnienia, 5
$miecenie, plucie, itp.) (kazdorazowo) chowawca. nauczvciel
Zaktocanie toku lekcji, naruszenie dyscypliny na lekcji i na wy e da’ o yciel,
przerwie (np. skandaliczne zachowanie, ciagle rozmowy, pedagog
.. ) 10-15
brak pracy na lekcji.) (kazdorazowo)
2. Nieuzasadnione spoznienie (kazdorazowo) 5 Wychowawca
3. Niszczenie podrecznikow i zeszytow (kazdorazowo) 5 Nauczyciel
4. Niewykonanie przyjetych na siebie zobowiazan
(nieuczestniczenie w zajeciach wyréwnawczych, chowawca
niedotrzymywanie terminu zwrotu ksiazek do biblioteki, 10 Wzaucz ciel ‘
niedotrzymywanie terminu zwrotu innych dokumentéw np. y
zgody rodzicow) (kazdorazowo)
5. Nleobecnqsc meyspraww@hwmna (za kazda 10 Wychowawca
nicusprawiedliwiong godzing)
6. Nleprzynoszenle usprawiedliwienia w terminie 5 Wychowawca
(kazdorazowo)
7. UcieczKi z wybranych lekcji (kazdorazowo) 15 wychowawca, nauczyciel
8. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych bez .
. . . 10 Nauczyciel
zezwolenia nauczyciela (kazdorazowo)
9. Korzystanie na lekcji z urzadzen elektronicznych tj.
odtwarzaczy, aparatow, kamer itp. bez zezwolenia 10 Nauczyciel
nauczyciela (kazdorazowo)
10. Bra.k identyfikatora lub jego nieestetyczny wyglad 5 Wychowawca
(kazdorazowo)
11. Brak obuwia zamiennego (kazdorazowo) 5 Wychowawca
I1. Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci lokalnej
1. Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniow
. 20
(kazdorazowo)
3. Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania 10 wychowawca, nauczyciel,
w stotdwce szkolnej (kazdorazowo) pedagog
4. Nieprzestrzeganie postanowien zawartych w regulaminach 10
pracowni, sali gimnastycznej, obiektow sportowych
I11. Brak dbalos$ci o honor i tradycje szkoly
1. Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach .
10 wychowawca, hauczyciel
szkolnych
2. Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: .
godla, sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikow 10 wychowawea, nauczyciel
IV. Niezachowanie bezpieczenstwa i narazanie zdrowia wlasnego oraz innych osob
1. Agresywny stosunek do uczniéw w szkole i poza szkota 15 wychowawca, nauczyciel,
(kazdorazowo) pedagog
2. Zaczepki fizyczne (kopniecie, popchnigcie, uderzenie) 20 wychowawca, nauczyciel,
(kazdorazowo) pedagog
3. Bojka (kazdorazowo) 30 wychowawca, nauczyciel,
pedagog
4. Pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu (kazdorazowo) 50 wychowawca, pedagog
6. Opuszczanie na przerwie budynku/terenu szkoty/klasy 10 wychowawca, nauczyciel,
W czasie lekcji bez zezwolenia (kazdorazowo) pedagog
V. Niegodne i niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
1. Zaczepki stowne wobec pracownikow szkoty i uczniow .
Lk . ) , ; wychowawca, nauczyciel,
(wysmiewanie, wyzwiska, przeklenstwa, arogancja stowna, 15
_ ; : ) pedagog
nieprzyzwoite gesty i pozy) (kazdorazowo)
2. Zngcanie si¢ psychiczne (grozby, szantaz, ngkanie)
(kazdorazowo) 15 wychowawca, pedagog
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3. Ktamstwo, oszustwo, falszerstwo, nieuczciwos¢, sciaganie 15 wychowawca, nauczyciel,
(rowniez prace z Internetu), podpowiadanie (kazdorazowo) pedagog

4. Niewlaéc.iwe zachowan.ie na yvycieczkach i wyjsciach poza 10 wychowawca, nauczyciel
szkota (kino, teatr, wycieczki, basen) (kazdorazowo) '

5. Niestosowny do sytuacji ubior (np. ubior zbyt odstaniajacy
ciato, brak ubioru galowego, nakrycia glowy, wyrazisty 10 wychowawca
makijaz, piercing (kazdorazowo)

6. Nagana od dyrektora szkoty (kazdorazowo) 50 dyrektor

7. Up(?mnienie udzielone przez dyrektora szkoty 25 dyrektor
(kazdorazowo)

8. Upomnienie wychowawcy klasy(kazdorazowo) 20 wychowawca

V1. Nieokazywanie szacunku innym osobom

1. Lekcewazenie polecen nauczyciela (na lekcji i na przerwie) wychowawca,
(kazdorazowo) 10 nauczyciel

2. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika 15 wychowawca, nauczyciel,
szkolnego w szkole i poza nig (kazdorazowo) pedagog
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania
§ 67.

1. Uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie 2 dni roboczych od wystawienia oceny przewidywanej, jezeli uczen
spetnil wszystkie nastgpujace warunki:

1) otrzymal oceng $rdédroczng zachowania co najmniej takg o jaka si¢ ubiega;
2) wystgpuja rozbieznosci pomiedzy oceng zachowania zaproponowang przez wychowawce,
a samooceng ucznia oraz opinig nauczycieli uczacych i uczniow w klasie.

2. Jezeli uczen nie spetnia okreslonych warunkéw w ust. 1 dyrektor szkoty co najmniej w ciagu
dwach dni od daty wptynigcia wniosku pisemnie informuje ucznia lub jego rodzica, ze brak jest
podstaw do ustalenia wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny zachowania.

3. Jezeli uczen spetnia warunki okre$lone w ust.1 dyrektor szkoty powoluje komisje, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) wychowawca;

3) pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

4. Dyrektor szkoty informuje w ciagu dwoch dni od daty wptynigcia wniosku ucznia lub jego
rodzicéw o terminie przeprowadzenia ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

5. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ najp6zniej w dniu poprzedzajagcym roczne
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;j.

6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po wystuchaniu
opinii ucznia, przedstawieniu opinii cztonkéw komisji w drodze glosowania zwykla wickszos$cia
glosow.

7. Ustalenie komisji jest ostateczne.

8. Z postgpowania sprawdzajacego sporzadza si¢ protokoél, ktory przechowywany jest
w dokumentacji szkoty do konca roku szkolnego.

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
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11.

12.

13.

komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg
wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczbie glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z Uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 15: Tryb przyjmowania uczniow do szkoty
§ 68.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ zpoczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,

nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng  poradnie  psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$§wiatowe oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktére zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do klasy pierwszej szkoty, ktorej ustalono obwod, przyjmuje si¢ dzieci z urzedu na podstawie

zgloszenia rodzicow dzieci zamieszkatych w tym obwodzie — wzor zgloszenia w dokumentacji

szkoty.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

W postegpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy,

z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz

lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe

w rodzinie kandydata.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.
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10.

11.

12.

13.

Zadania komisji rekrutacyjnej oraz procedury rekrutacji regulujg odrgbne przepisy w tym
zakresie.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami
w klasach pierwszych, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajgce, ktore powinno
zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia danego roku.

Szczegdlowe terminy postepowania rekrutacyjnego zawarte sa w odpowiednim zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor,
z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore przyjmowane
sg z urzedu.

Jezeli przyjecie dziecka, o ktorym mowa wust. 12 wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 69.

Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

N

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach w przypadku:

a) przyjmowania do o$mioletniej szkoty podstawowej ucznia, ktory spetnia obowigzek
szkolny poza szkota,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa ucznia zmieniajacego szkotg;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

§ 70.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w pkt 2) § 69 przeprowadza si¢ z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,
do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego.

Zakres egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.
Roznice programowe zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sg
uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia.

§71.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza sig, jako przedmiotu obowiazkowego, jezyka
obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé
edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej
szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej
szkole;
3) uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.
Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin ten przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoly, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
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§72.

Dyrektor szkoty:

1) decyduje w trakcie roku szkolnego o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty
podstawowej, z wyjatkiem przypadku przyjecia uczniéw zamieszkalych w obwodzie
szkoty, ktorzy sa przyjmowani z urzedu;

2) zawiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorego uczen mieszka, o przyjeciu do szkoty
ucznia zamieszkatego poza obwodem szkoty.

Rozdziat 16: Tryb przyjmowania uczniéw do oddziatow
dwujezycznych

§ 73.
Szczegbdlowe zasady rekrutacji do oddzialu dwujezycznego okresla odrgbny regulamin.
§74.

Zasady naboru:

1. Wszyscy kandydaci do oddzialu dwujezycznego w klasie VII zobowigzani sg do:

1) Ztozenia w sekretariacie szkoly odpowiedniego wniosku;

2) Przystagpienia w wyznaczonym terminie do sprawdzianu predyspozycji jezykowych oraz
sprawdzianu wiedzy z jezyka angielskiego.

2. Do oddzialu dwuj¢zycznego w klasie VII przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci uczniow tej
szkoly, ktorzy otrzymali promocje do klasy VII oraz uzyskali pozytywny wynik ze
sprawdzianow, o ktérych mowa w punkcie ust. 1 pkt. 2) przeprowadzonych na warunkach
ustalonych przez rade pedagogiczng.

3. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty, ktora:

1) ustala list¢ kandydatow, ktorzy ztozyli wniosek z kompletem wymaganych dokumentoéw —
niedostarczenie w terminie wymaganych dokumentéw powoduje odrzucenie podania
kandydata;

2) sporzadza liste kandydatow przystepujacych do sprawdzianu wiedzy z jezyka angielskiego
i sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

3) oglasza wyniki sprawdzianéw, podajac liczbe punktéw na stronie internetowej szkoty oraz
na drzwiach budynku szkoty;

4) ustala list¢ kandydatow przyjetych do oddziatu dwujezycznego;

5) rozpatruje odwotania;

6) sporzadza protokdt z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 75.

Szczegétowe kryteria naboru.
1. Warunkiem przyjecia kandydatéw do oddziatu dwujezycznego w klasie VII szkoty podstawowej
jest:
1) uzyskanie co najmniej oceny dobrej z zachowania na $wiadectwie promocyjnym do
klasy VII szkoly podstawowej;
2) przystapienie do sprawdzianu predyspozycji jezykowych oraz sprawdzianu wiedzy
z jezyka angielskiego.
2. O przyjeciu kandydata do oddziatu dwujezycznego w klasie VII decyduje suma punktow
uzyskanych w I etapie postepowania kwalifikacyjnego. Sktadajg si¢ na nia:
1) sprawdzian predyspozycji jezykowych (maksymalnie 100 punktow);
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2)

punkty uzyskane za oceny na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej
(maksymalnie 54 punktow).

3. Szkolna komisja rekrutacyjna przyznaje punkty za oceny na $§wiadectwie promocyjnym do klasy
VII szkotly podstawowej z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

celujacy — po 18 pkt.
bardzo dobry — po 17 pkt,;
dobry — po 14 pkt.;
dostateczny —po 8 pkt.;

dopuszczajacy —po 2 pkt.;

punkty za $wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem —
7 pkt.;

szczegolne osiggniecia wymienione na §wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty
podstawowej (osiagnigcia sportowe, artystyczne, zawody wiedzy), co najmniej na szczeblu
powiatowym;

za osiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej — 3 pkt.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow do oddziatu dwujezycznego w klasie VII niz liczba
wolnych miejsc w oddziale dwujgzycznym, na I etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwage tacznie nastepujace kryteria:

1)
2)

3)

wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych oraz sprawdzianu wiedzy z jezyka
angielskiego;

wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny
Z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego;

swiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

5. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na 1 etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na kolejnym — II etapie postepowania rekrutacyjnego — stosuje si¢ kryteria, o
ktérych mowa w art. 139 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe.

6. W przypadku wolnych miejsc do oddziatéw dwujezycznych na III etapie postgpowania
rekrutacyjnego moga by¢ przyjeci kandydaci niebedacy uczniami tej szkoty, ktérzy przystapili do
postgpowania rekrutacyjnego.

7. Odwotania od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjnej beda przyjmowane w sekretariacie szkoly
w terminie okreslonym w harmonogramie naboru.

8. Ogloszenie ostatecznej listy uczniow przyjetych do oddziatu dwujezycznego w klasie VII nastapi
w terminie okreslonym w harmonogramie naboru.

9. Kandydaci przyjeci do oddzialu dwujezycznego w klasie VII szkoly podstawowej zobowigzani
sa do potwierdzenia woli podjecia nauki poprzez dostarczenie oryginalu $wiadectwa
promocyjnego do klasy VII szkoty podstawowej w terminie okre§lonym w harmonogramie
naboru. Niedostarczenie w terminie oryginatu §wiadectwa oznacza rezygnacj¢ kandydata z nauki
W oddziale dwujezycznym w klasie VII szkoly podstawowej. Szkola moze wowczas
zaproponowa¢ podjecie nauki tym kandydatom, ktoérzy w postepowaniu rekrutacyjnym uzyskali
najwiecej punktow, ale nie znalezli si¢ na liScie przyjetych.

10. Wszystkie spory wynikle w trakcie przeprowadzania rekrutacji do oddzialu dwujezycznego
w klasie VII szkoly podstawowej rozstrzyga dyrektor szkoty.

Rozdziat 17: Uczniowie szkoty
Prawa ucznia

§ 76.

1. Prawa ucznia zostaly okreslone z uwzglgdnieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
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1) znajomosci swoich praw, dochodzenia swoich praw i rownego traktowania wobec prawa;

2) nauki, korzystania z dobr kultury, informacji, tozsamos$ci narodowej, wolnosci, szacunku,
nietykalnosci osobistej, swobody mysli, sumienia i wyznania, wyrazania wlasnych
pogladéw, ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, na wycieczkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, jak rdwniez do ochrony i poszanowania jego godnos$ci
osobistej;

5) podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) ochrony godnosci osobistej i prywatnosci;

8) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

9) nauki religii na pisemne zyczenie rodzicow;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci kryteridw jej przyznania;

12) oceny pracy domowej przez nauczyciela;

13) zaznajomienia si¢ ze szczegotowymi zasadami oceniania przedmiotowego;

14) znajomosci celéw lekcji, zadan lekcyjnych, do jasnej i zrozumiatej dla niego tresci lekc;ji;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych podczas zaj¢é, na ktorych sg
prezentowane ich wyniki i omawiane btedy lub w przypadku nieobecnos$ci ucznia na tych
zajeciach w innym ustalonym przez nauczyciela;

17) uzyskania ustnego uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

18) nie wigcej niz jednej pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu dnia, dwoch w tygodniu;

19) informacji o sprawdzianie co najmniej 7 dni przed terminem;

20) jednokrotnej proby poprawienia oceny z pracy pisemnej:

a) niedostatecznej i dopuszczajacej — na swoja prosbe zgloszong ustnie nauczycielowi po
otrzymaniu informacji o otrzymanej ocenie, w terminie ustalonym przez nauczyciela
(nie dluzszym niz dwa tygodnie),

b) dostatecznej — w szczegdlnych przypadkach, za zgoda nauczyciela, w terminie
ustalonym przez nauczyciela (nie dtuzszym niz dwa tygodnie);

21) nieprzygotowania do lekcji 1 raz w okresie;

22) informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych w terminie:

a) co najmniej 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

b) miesigc przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej w przypadku
przewidywanej oceny niedostatecznej;

23) korzystania z pomocy medycznej, socjalnej, psychologiczno-pedagogicznej;

24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

25) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.

§77.

1. Uczniowie iich rodzice majg prawo zlozenia wniosku o nieprzestrzeganiu praw ucznia
okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka i statucie szkoty.
2. Okresla sie nastepujgcy tryb postepowania w tej sprawie:
1) uczen, jego rodzice sktadajg wniosek do wychowawcy lub pedagoga;
2) wychowawca lub pedagog rozpatruje dany wniosek lub przekazuje go dyrektorowi
szkoty;
3) o podjetej decyzji zainteresowany uczen, jego rodzice zostajg powiadomieni pisemnie
w terminie do 14 dni od daty wptyniecia wniosku;
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4) od decyzji dyrektora szkoly przystuguje odwolanie sie do Rzecznika Praw Dziecka
i Ucznia, dziatajacego przy Kuratorium Oswiaty w Krakowie, zachowujac droge stuzbowg
— poprzez Delegature KO w Nowym Saczu.

Obowigzki ucznia

§ 78.

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

2) by¢ przygotowanym na kazde zajecia zgodnie z poleceniami nauczycieli;

3) przybywac punktualnie na zajgcia lekcyjne — za spdznienie uznaje si¢ nieobecnos$¢ na
zajeciach trwajaca do 10 minut;

4) starannie wykonywa¢ prace domowe i przynosi¢c je do oceny nauczycielom
W Wyznaczonym terminie;

5) na zajeciach edukacyjnych korzysta¢ z wlasnych zeszytow przedmiotowych,
podrecznikow i zeszytow ¢wiczen obowigzujacych w danej klasie oraz innych potrzebnych
materiatow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

6) informowac rodzicow o otrzymanych ocenach biezacych zaj¢¢ edukacyjnych i uwagach
0 swoim zachowaniu,

7) przestrzega¢ ustalonych zasad pracy i porzadku w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw
migdzylekcyjnych;

8) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie przebywania w szkole i na
wycieczkach szkolnych;

9) szanowac mienie szkolne, dbajac o jego estetyczny wyglad;

10) odpowiednio postugiwacé si¢ pomocami naukowymi i dydaktycznymi, aby nie ulegly
uszkodzeniu lub zniszczeniu;

11) przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie pracowni przedmiotowych, biblioteki,
sali komputerowej i obiektow sportowych;

12) uzupetnia¢ braki (notatki lekcyjne, zadania domowe) wynikajace z nieobecnosci na
zajeciach w ciggu jednego dnia w przypadku nieobecnosci 1-2 dniowej lub tygodnia
w przypadku nieobecno$ci co najmniej 3-dniowej. Obowigzek ten dotyczy rowniez
sprawdzianow i kartkéwek, ktére odbyly sie podczas nieobecnosci ucznia;

13) wiasciwie si¢ zachowywaé na zajeciach edukacyjnych poprzez wykonywanie polecen
nauczycieli wynikajgcych z toku lekcji i charakteru zajec;

14) dba¢ o kulture stowa i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do prowadzacych zajecia edukacyjne, do
innych pracownikow szkoty oraz do innych uczniow;

15) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym i przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, braku kultury;

16) nie przeszkadza¢ innym uczniom w trakcie uczenia si¢, nie zaktoca¢ dyscypliny panujacej
na zajeciach w szkole;

17) przychodzi¢ do szkoty nie wezesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem zaj¢é edukacyjnych,
a po ich zakonczeniu przebywac¢ na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole
tylko pod opiekg nauczyciela lub uprawnionego opiekuna.

18) przestrzega¢ zakazu dotyczacego opuszczania terenu szkoly w czasie przeznaczonym dla
danej klasy na zajgcia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi zajeciami;

19) zmienia¢ obuwie przez caty rok szkolny;

20) dbaé o estetyke ubioru i przestrzega¢ zasad higieny osobistej (W tym nie wykonywaé
wyrazistego makijazu i tatuazy, nie malowac¢ paznokci kolorowymi lakierami, nie nosi¢
kolczykow w innych miejscach niz uszy);

21) nie korzystacé z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji
i podczas przerw — tylko w wyjatkowych przypadkach uczen moze skorzystac z telefonu
za zgodg nauczyciela;

22) dbaé o zycie i zdrowie swoje i innych — nie posiadaé, nie rozprowadzaé, nie uzywac i nie
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naktania¢ do spozycia przez innych: wyrobow tytoniowych, alkoholu, narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych;

23) uczestniczy¢ z zajeciach lekcyjnych wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora
szkoty w sytuacji, gdy nie uczestniczy w wycieczce klasowe;.

2. Za zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng i sa
zobowiazani do uiszczenia aktualnej warto$ci zniszczonego mienia, wraz z kosztami zwigzanymi
z calkowitym usunigciem wyrzadzonych szkod.

3. Nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych sa usprawiedliwiane w nastgpujacych terminach
i formach:

1) kazdg nicobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwiajg rodzice ucznia;

2) po ustaniu przyczyny nieobecno$ci rodzice pisemnie usprawiedliwiajg u wychowawcy
nieobecno$¢ ucznia w szkole podajac przyczyng idaty niecobecnosci w pierwszym
tygodniu obecnosci ucznia w szkole;

3) niedotrzymanie terminu wymienionego w pkt. 2 powoduje uznanie nieobecnosci za
nieusprawiedliwiong;

4) uczen moze opusci¢ budynek szkoty przed zakonczeniem zaj¢é, po zwolnieniu go przez
wychowawce jedynie na podstawie pisemnego zaswiadczenia od rodzicow;

5) w przypadku nieobecno$ci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ nauczyciel majacy z nim
W danym czasie zajecia;

6) jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, odpowiedzialnos¢ za to ponoszg w petni
rodzice, opuszczone lekcje nie moga by¢ usprawiedliwione;

7) w przypadku ztego samopoczucie lub innego zdarzenia losowego uczen moze byc¢
zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu rodzicow
ucznia.

4. Kazdy uczen ma obowiagzek noszenia w szkole stroju schludnego, czystego, skromnego
i dostosowanego do miejsca pobytu.

5. Szczegotowe zasady noszenia stroju uczniowskiego:

1) wyglad stroju chtopca:

a) koszulki, t-shirty, koszule, bluzy, swetry spodnie niezawierajace nadrukéw wulgarnych,
promujacych uzywki, niezawierajace tresci faszystowskich, rasistowskich oraz
obrazajacych uczucia religijne,

b) w sezonie letnim dopuszczalne sg spodnie krotkie, zastaniajace uda.

2) wyglad stroju dziewczat:

a) koszulki, t-shirty, koszule, bluzy, swetry, sukienki, spodnice, spodnie niezawierajace
nadrukéw wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajace tresci faszystowskich,
rasistowskich oraz obrazajacych uczucia religijne,

b) w sezonie letnim dopuszczalne s spodnie krétkie, zastaniajace uda,

C) buty na ptaskim obcasie — z wyjatkiem uroczystosci szkolnych.

6. Uczen przebywajacy w szkole jest zobowigzany do noszenia zamiennego obuwia (W okreslonym
przez dyrektora czasie).

7. Podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznidéw obowigzuje stroj galowy. Dziewczeta
obowigzuje granatowa lub czarna spodnica, biata bluzka. Chtopcéw obowiazuje garnitur,
ewentualnie granatowe lub czarne spodnie, biata koszula.

8. Uczniowie mogg przyjs¢ do szkoly w odpowiednim, dostosowanym do okazji stroju, innym niz
obowiazujacy stroj w nastepujacych przypadkach:

1) nazabawe szkolna;

2) na wycieczkg;

3) na dzien sportu;

4) oraz po wyrazeniu zgody przez dyrektora, na inne imprezy organizowane przez
szkote.

9. W szkole obowigzuje zakaz:

1) fryzur i strojéw demonstrujacych przynaleznos¢ do subkultur;

2) emblematoéw klubow sportowych (np. szalikow) i ekstrawaganckich 0zdob.

3) wyrazistego makijazu,;

4) tatuazy;
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5) noszenia drogiej i okazatej bizuterii;

6) noszenia skapego stroju: krotkich spodnic, spodenek, bluzek przezroczystych, z duzym
dekoltem lub odstaniajacych brzuch.

10. Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) uczniéw obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoly rzeczy wartoSciowych, urzadzen
elektronicznych rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz, wyjatek stanowig telefony
komorkowe;

2) uczen na wilasng odpowiedzialno§¢ moze przynies¢ do szkoty telefon komorkowy
i korzysta¢ z niego przestrzegajac nastgpujacych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (telefony i wymienione urzadzenia
powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku lub w torbie),

b) na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania pracownikow szkoty
i uczniéw bez ich zgody,

€) w razie koniecznosci uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego w miejscu
wskazanym przez nauczyciela.

3) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad okreslonych w pkt. 2 urzadzenie
elektroniczne zostanie uczniowi odebrane i przekazane do pedagoga szkolnego. Rodzice
bedg mogli osobi$cie odebraé sprzet od pedagoga szkolnego lub — po ustaleniu
z pedagogiem — z sekretariatu szkoty w godzinach pracy sekretariatu.

11. Wtasciwe zachowanie wobec nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow:

1) kazdy uczen ma obowigzek wiasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa swego i innych, aby nie narazi¢ nikogo na uszczerbek
na zdrowiu, czy narazenie swojego lub czyjego$ zycia; unika wszelkich nalogow;

3) uczen zachowuje zasady dobrego wychowania w stosunku do nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty; wita stowami ,,dzien dobry”, zegna stowami ,,do widzenia”;

4) uzywa stow stosownych do okolicznosci: ,,dziekuje, prosze, przepraszam”;

5) w klasie, gdy nauczyciel wchodzi, uczniowie wstajg i odpowiadaja na pozdrowienie
nauczyciela; podobna zasada obowigzuje przy pozegnaniu nauczycieli po zakonczeniu
lekcji;

6) uczen traktuje z szacunkiem nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzane z jego pobytem
w szkole;

8) w czasie zaje¢ edukacyjnych nie przeszkadza nauczycielowi w realizacji celow lekcji,
bierze aktywny udzial w zajgciach, zdobywajac i1 utrwalajac wiadomosci i umiejgtnosci;

9) nie narusza godnos$ci osobistej nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty oraz innych
uczniow poprzez niestosowne zachowanie;

10) nie stosuje zadnej formy agresji, przemocy psychicznej lub fizycznej wobec nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

11) reaguje na wszelkie przejawy agresji, przemocy fizycznej i psychicznej zawiadamiajac
nauczycieli lub inne osoby doroste o takich sytuacjach;

12) w stosunku do milodszych, stabszych ikrzywdzonych przyjmuje zawsze postawe
gotowosci niesienia pomocy istuzenia innym uczniom swoimi wiadomo$ciami
i umiejetno$ciami (gdy majg trudnos$ci w nauce);

13) przestrzeganie powyzszych postanowien zawartych w§ 78 ma wplyw na ocene
zachowania. Naruszenie przez ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie
z systemem kar zawartych w statucie szkoty.
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Nagrody i kary
§79.

1. Kazdy organ szkoty moze nagradza¢ ucznia za:
1) rzetelng nauke i aktywno$¢ spoteczng;
2) Wzorowa postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) dzielnos¢ i odwagg.
2. Nagradzanie wymienione wust. 1 moga szczegdlowo okresla¢ regulaminy poszczegoélnych
organow szkoty.
3. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;
2) pochwala dyrektora szkoty wobec klasy lub szkoty;
3) wyrdznienie wpisem na stronie internetowej szkoty;
4) dyplomy inagrody rzeczowe przyznawane za osiggni¢cia w Szkolnych konkursach
i zawodach, za wybitne wyniki w nauce, bagdz za szczegdlng aktywnos$¢ w dziatalnosci na
rzecz szkoty lub srodowiska;
5) listy pochwalne, ktore wystosowuje rada pedagogiczna do rodzicow najlepszych uczniow
na koniec roku szkolnego.
4. Uczen moze by¢ ukarany za rozmyslne tamanie statutu szkoly nastgpujacymi karami:
1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;
2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci klasy;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniow;
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz — kar¢ naktada dyrektor
szkoty;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy — kar¢ naktada dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
zespolu wychowawczego;
6) wnioskowanie do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:
a) razacego naruszenia postanowien zawartych w statucie szkoty,
b) w wypadku naruszenia bezpieczenstwa swego i innych,
C) narazania zycia lub zdrowia swego i innych.
Przy stosowaniu kar wymienionych w ust. 4 obowiazuje gradacja.
6. Dyrektor szkoly ma obowigzek pisemnie poinformowaé rodzicow ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
7. Uczen moze wystapi¢ o ztagodzenie lub zawieszenie wykonania kary w terminie do siedmiu dni
od powiadomienia go o karze. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania od natozonej kary:
1) w pierwszej kolejno$ci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kary;
2) nastepnie do wychowawcy klasy lub prezydium samorzadu uczniowskiego, ktory w ciggu
trzech dni bada sprawe ponownie;
3) w przypadku dalszej watpliwosci sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty na pisemng pro$be
0 ponowne rozpatrzenie zasadnos$ci udzielenia kary w terminie do trzech dni od otrzymania
informacji od wychowawcy;
4) dyrektor powotuje komisje do powtoérnego zbadania sprawy, W sktad ktorej wchodza:
a) wychowawca Klasy,
b) przedstawiciel rady rodzicow klasy,
C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) komisja ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow;
6) w terminie do siedmiu dni komisja na pismie przedstawia swojg opini¢ dyrektorowi szkoty
w tej sprawie;
7) na podstawie opinii dyrektor w terminie do czternastu dni od otrzymania opinii, podejmuje
decyzje, ktora na pismie przedktada rodzicom i uczniowi;
8) w przypadku watpliwosci, sprawe¢ rozstrzyga rada pedagogiczna na podstawie pisemnej
prosby ztozonej przez rodzicéw ucznia w terminie do czternastu dni;

o
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9) w przypadku dalszych watpliwosci sprawe rozstrzyga Matopolski Kurator O$wiaty.
8. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udzial w dziataniach na rzecz szkoty lub
srodowiska.
9. Zlota Ksiega Absolwentéw Szkoly Podstawowej nr 7 jest uhonorowaniem i uwienczeniem
edukacji wybranych absolwentow szkoty, ktorzy wyrdznili si¢ bardzo dobrymi wynikami
W nauce, znaczacg dziatalno$cig spoteczng lub forma aktywnosci artystycznej, sportowej. Uczen
moze by¢ nagrodzony wpisem do Ztotej Ksiggi, gdy spetni 3 z ponizszych Kryteriow, z czego
kryterium 1) i 2) sg obligatoryjne:
1) na co najmniej 3 $wiadectwach z klas IV-VIII, w tym na §wiadectwie z klasy VIII, uzyskat
$rednig co najmniej 5,2;
2) W ciggu ostatnich 3 lat nauki otrzymywat wzorowg ocen¢ zachowania;
3) brat udziat w konkursach przedmiotowych co najmniej na szczeblu rejonowym;
4) wyr6zniat si¢ znaczaca dzialalnoscig spoleczng lub forma aktywnosci artystycznej,
sportowe;j.
10. Kandydata do Ztotej Ksiegi Absolwentow do dyrektora szkoty zgtasza wychowawca klasy.

Rozdzial 18: Postanowienia koncowe
§ 80.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 81.

=

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczysto$ciach na terenie szkoly oraz w waznych
uroczystosciach organizowanych na terenie miasta.

3. Insygnia pocztu sztandarowego, postawy ichwyty sztandaru sa okreslone w ceremoniale

szkoty.

§ 82.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 83.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Statut wchodzi w zZycie
z dniem uchwalenia 02. 09. 2021 r.
(z pOzniejszymi zmianami)
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STATUT

Miejskiego Przedszkola nr 9
w Nowym Saczu

Zalgcznik
do Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Nowym Sqczu

Podstawe prawna statutu stanowia:

Ustawa Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., - Karta Nauczyciela Nauczyciela (Dz. U.
z22021r., poz. 1762 oraz 2022 r. poz.935,1116,1700,1730 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r., o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r.
p0z.583,1116,1700 i 1730 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 60 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022r.
p0z.655,1079,1116,1383,1700 i 1730 z p6zn. zm);

Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty.




Spis tresci

Rozdzial 1: PoStanowienia OZOINE ........cceceruerierinieiesieeieseee ettt st s s 3
Rozdziat 2: Cele 1 zadania przedSZKola .........cooviiiiiiiiiiiiiiee et s sae e 3
(o gaToTol o13Y/vt aTo] [o]o o4 g T o =10 F=To o o ov4 o - WP 5
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé

(01074 W o] =0 L4 (o] [<1 o PSP 6
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola...................cccoeeeeenee. 6
Rozdziat 3: Organy przedszkola 1 ich Zadania .........c.coeeveririeninierene e e 7
DAY= (o] gl o] =10 K74 (o] F- VOO 8
R To E= W 1< o F= o [T [ [o074 o - VUSSP 9
RAAA FOAZICOW ...ttt ettt e st e st e s bt e e st e e sbeeesabeesabeesnteesabeeanes 10
Rozdziat 4: Organizacja pracy przedszKola .........coceiirieiininienineeeee e e 10
Rozdziat 5: Nauczyciele i pracownicy przedSzKola ........c.ooeevereneeriineeninieeneseee e 12
Rozdzial 6: Prawa i 0bOWigZKi TOAZICOW .....eeevuiiiiiiiiiieeciiecite et e ettt e esite e ae e saae e sae e sneeesbeeenes 14
Rozdzial 8: Postanowienia KONCOWE .........cocuiiiuiiiiieriiiieiieeeeste ettt sttt 15



Rozdzial 1: Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

=

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 9 w Nowym Saczu;

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Nowym
Saczu;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ ogoét nauczycieli zatrudnionych w Miejskim
Przedszkolu nr 9 w Nowym Saczu;

4) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do Miejskiego
Przedszkola nr 9 w Nowym Saczu, rowniez prawnych opiekundéw dzieci lub osoby
sprawujace piecze zastgpcza nad nimi;

5) Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Miejskiego Przedszkola nr
9 w Nowym Saczu;

6) Organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Nowym Sgczu — nalezy przez
to rozumie¢ Nowy Sacz, Miasto na Prawach Powiatu;

7) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 5
w Nowym Sgczu — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

§2.

Nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole nr 9 w Nowym Saczu.

Siedziba przedszkola: ul. Gen. Grota Roweckiego 15, 33-300 Nowy Sacz. Miejsce prowadzenia
zaje¢: ul. Gen. Grota Roweckiego 15, 33-300 Nowy Sacz.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Nowy Sacz z siedziba: 33-300 Nowy Sacz, ul.
Rynek 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty z siedziba
w Krakowie, oddziat w Nowym Saczu.

Obwodem przedszkola jest Miasto Nowy Sacz.

Rozdzial 2: Cele i zadania przedszkola

§ 3.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnoSci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych rozwijajacych rozne formy wrazliwosci dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka, takich jak np.:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dzialania oraz prezentowanie wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlnie z réznorodnymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, pobudzaniu checi poznawania innych kultur.

§ 4.

Przedszkole realizuje zadania przez:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) dostosowywanie oferty programowej do potrzeb rozwojowych dziecka;

3) stwarzanie warunkéw pobudzajacych dziecko do aktywno$ci twoérczej w zakresie
tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

4) stwarzanie warunkow umozliwiajacych dziecku nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie;

5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju dziecka;

6) ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego indywidualne potrzeb;

7) stosowanie form i metod pracy odpowiednich do mozliwo$ci rozwojowych dziecka;

8) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole;

9) organizowanie dziecku kontaktu ze szkotg, jako miejscem dalszej drogi edukacyjnej;

10) zapewnienie dziecku nauczania, wychowania i opieki w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa,

11) organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego z przestrzeganiem zasad ochrony
zdrowia i higieny;

12) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.
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10.

11.

12.

§ 5.

Wszyscy pracownicy oddzialu przedszkolnego przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami, o ktorych zostali pouczeni.

W oddziatach przedszkolnych realizowany jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty.

W oddziatach przedszkolnych nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 6.

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu placowki oraz w Srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez wychowankow w oddziale

przedszkolnym jest dobrowolne i nieodptatne.

O stwierdzeniu potrzeby objgcia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng

informuje si¢ jego rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora;

3) nauczyciela;

4) poradni.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z wychowankiem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych wymienionych w rozporzadzeniu;

3) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, szkolen i warsztatow.

Osoby udzielajace pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie

z aktualnymi przepisami.

W celu realizacji zadan dydaktyczno-opiekunczych, w razie potrzeby, w porozumieniu

zorganem prowadzacym szkota zatrudnia specjalistow do zaje¢ rewalidacji, pomoc

nauczyciela, asystenta osoby niepetnosprawnej, asystenta nauczyciela lub wychowawcy.

Przedszkole moze organizowaé opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jesli z orzeczenia

wynika, ze dziecko moze uczeszczaé do przedszkola ogdlnodostepnego. Dla wychowanka

niepelnosprawnego posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, a przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne w ramach posiadanych srodkow;

4) kadre z kwalifikacjami do zaje¢ specjalistycznych.

Nauczyciele z kwalifikacjami do zaje¢ specjalistycznych:



1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami pracg wychowawcza z uczniami
niepetlnosprawnymi,

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
W doborze form i metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

13. Przedszkole, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci, organizuje, w ramach planu
zaje¢ przedszkolnych, nauke religii na zZyczenie rodzicow dzieci.

14. Dzieciom nieuczestniczacym w katechezie przedszkole zapewnia na ten czas opieke.

15. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢, wlasciwych dla danej grupy
wiekoweyj.

Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢¢ poza przedszkolem

§7.

1. W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym w budynku szkoty i poza nim dzieci pozostaja pod

statg opieka nauczyciela, ktoéry odpowiada za ich bezpieczenstwo.

Kazda grupa powierzona jest opiece jednego nauczyciela.

3. Podczas pobytu dziecka na placu zabaw, zajecia dzieci z poszczegbdlnych grup odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.

4. Podczas spacerdéw i zaje¢ poza terenem szkoly nauczyciela w miarg mozliwosci wspomaga
rodzic dziecka lub inny pracownik oddziatu przedszkolnego.

5. W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoly zapewnia si¢ opieke co najmniej 1 0soby

dorostej na 10 wychowankow, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 wychowankow.

Organizacje i1 przebieg wycieczek okresla Regulamin Wycieczek.

7. Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejgtnosci.

n
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Szczegolowe zasady przyprowadzania
I odbierania dzieci z przedszkola

§8.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa podczas przyprowadzania i odprowadzania dzieci wprowadza sie
nastepujaca procedure, ktorej przestrzeganie obowigzuje rodzicow, dyrektora i nauczycieli:

1) rodzice przestrzegaja ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego;

2) dzieci maja by¢ przyprowadzane do przedszkola w ciggu pierwszych 30 minut od
rozpoczecia pracy danego oddzialu przedszkolnego. Dziecko moze by¢ przyprowadzone
poézniej z waznego powodu po wczesniejszym telefonicznym zgloszeniu tego faktu przez
rodzica;

3) rodzice maja obowiazek odebra¢ dziecko z oddzialu przedszkolnego w ciggu ostatnich 30
minut pracy danego oddzialu przedszkolnego;

4) zabezpieczenstwo w drodze z i do oddziatu przedszkolnego odpowiadaja rodzice lub osoby
przez nie upowaznione, posiadajace pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych lub
zapewniajace pelne bezpieczenstwo w drodze ze szkoly do domu;

6
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5) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia tozsamo$ci osob upowaznionych przez
rodzicéw do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

6) w razie jednorazowej sytuacji zmuszajacej rodzicow do odebrania dziecka przez osobg inng
niz wskazana na upowaznieniu, rodzic zglasza ten fakt rano po przyprowadzeniu dziecka
nauczycielowi i przekazuje odpowiednie upowaznienie;

7) jezeli zyczeniem jednego rodzica jest nicodbieranie dziecka przez drugiego z nich, to
wowczas musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sagdowe;

8) jezeli rodzice przebywaja za granica, wydaja upowaznienie potwierdzone notarialnie;

9) dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobg¢ bedaca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu — w tym przypadku nauczyciel prosi o przyjécie z osoba, ktora zapewni
bezpieczenstwo. Jezeli w umdwionym czasie nie pojawi si¢ upowazniona trzezwa osoba,
nauczyciel o tym fakcie zawiadamia dyrektora, policje (nr telefonu 997, 112);

10) w sytuacji nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego za jego bezpieczenstwo
odpowiada nauczyciel; jest on zobowigzany do powiadomienia dyrektora i policji, ktora
pomaga w zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecku.

§9.

Rodzice zobowiazani sg przyprowadza¢ do oddzialu przedszkolnego dzieci zdrowe. Dzieci
zakatarzone, przezigbione, kaszlgce nie mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nalezy
je pozostawi¢ w domu do czasu calkowitego wyleczenia.

(uchylony)

Nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego.

Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat.

(uchylony)

W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne
zabiegi lekarskie, jak rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej, nauczyciel, pielggniarka lub dyrektor zobowiazani sg do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu
pojawienia si¢ rodzicéw opiekundw pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktory towarzyszy
dziecku.

W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow, pracownika shuzby bhp,
spolecznego inspektora pracy.

Rozdziat 3: Organy przedszkola i ich zadania

§ 10.

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.



Dyrektor przedszkola
§ 11.

1. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci pracy przedszkola;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) stwarzanie warunkéw do dobrej wspotpracy organow;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci przedszkola;

9) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

10) wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku przedszkolnego poza
przedszkolem oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

11) (uchylony)

12) (uchylony)

13) zezwalanie dzieciom na indywidualny program lub tok nauki;

14) organizowanie dzieciom, ktére posiadajg orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

16) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

18) uwzglednienie w zestawie programow catosci tresci podstawy programowe;j.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

w szczegolnoscei:

1) kierowanie jako kierownik zaktadu pracy zatrudnionymi w przedszkolu;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
przedszkola;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
pracownikom przedszkola;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
pracownikow przedszkola;
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow przedszkola
majacych status pracownikdw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w przedszkolu;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) mozliwos$¢ zawieszenia w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

13) obligatoryjne zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte
postgpowanie karne lub zlozony wniosek o wszczegcie postgpowania dyscyplinarnego
dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

14) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna,

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w przedszkolu.

Rada pedagogiczna
§ 12.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pracuje poprzez przyjecie uchwal. Uchwaty sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

6) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo
jego zmian, w przypadku gdy w przedszkolu nie ma rady przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do przedszkolnego planu nauczania;



10.

11.

=

oo

N

10) propozycje w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora.

Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu.
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode lub wnioskowaé¢ o udziat w zebraniu rady
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Rada pedagogiczna ma prawo zglaszania kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

Rada pedagogiczna dokonuje wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Osoby uczestniczaco w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rada rodzicow
§ 13.

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoéw wychowankow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

przedszkola.

(uchylony)

(uchylony)

Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci rodzicow Miejskiego Przedszkola nr 9

w Nowym Saczu". Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Rozdziat 4: Organizacja pracy przedszkola

§ 14.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

(uchylony)

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora szkoty.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Arkusz organizacji zespotu dyrektor opracowuje zgodnie z aktualnymi przepisami

I wytycznymi organu prowadzacego.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji zespotu oraz po jego

zaopiniowaniu przez organ sprawujgcy nadzor, dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Zespot wykorzystuje e-dziennik jako dziennik dokumentujacy zajgcia lekcyjne w oddziatach

oraz forme¢ komunikacji z rodzicami.

W oddziatach przedszkolnych podstawowa jednostka rozliczeniowa czasu zajg¢ wynosi 60

minut. Szczegétowa organizacja zaje¢ wynika z zasad opisanych w podstawie programowej

wychowania.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zwany grupa przedszkolna.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W oddziatach przedszkolnych nie moze by¢ wigcej niz 25 dzieci.

Do oddziatu przedszkolnego zapisuje si¢ dzieci w wieku 3 - 6 lat.

Dzieci szeécioletnie odbywaja obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

Oddziat przedszkolny:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgl¢dniajace podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez osob¢ prowadzaca, nie moze

by¢ krotszy niz czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez rade¢ gminy

dla publicznych przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego prowadzonych przez

gming.

Cele i zadania realizowane w oddziatach przedszkolnych sg realizowane w oparciu o zapisy

zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Formy dzialalno$ci wychowawczo-dydaktycznej i sposoby realizacji zadan w oddziatach

przedszkolnych:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane z cala grupg w ramach realizacji podstawy
programowej;

2) zajecia edukacyjno-wyrownawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dziecka
Z zaburzeniami rozwojowymi, niepelnosprawne, majace trudnosci w nauce;

3) zajecia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej: uroczyste
akademie z okazji $wiat panstwowych i religijnych;

4) nauka religii na zyczenie rodzicow;

5) nauka jezyka angielskiego;

6) spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;

7) proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe;

8) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

9) wspolpraca z placowkami kulturalnymi i o§wiatowymi,

10) (uchylony)

11) wspélpraca z poradniami specjalistycznymi oraz organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Oddziaty przedszkolne w szkole sa zobowigzane do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych

sprawnos$¢ fizyczng dziecka poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach

i zabawach.

Nauczycieli wychowawcow pracujagcych w oddziatach przedszkolnych obowigzuja zadania

sformutowane w Statucie Szkoly, realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Szkoty, wszystkie zarzadzenia dyrektora szkoty i regulaminy obowigzuje w szkole.

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych oraz uprawnienia urlopowe nauczycieli

pracujacych w oddziatach przedszkolnych wynikaja z zasad dotyczacych placowek

nieferyjnych.

Nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych przeprowadzaja diagnoze dojrzatosci

szkolnej w roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.
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21.

22.

23.

Informacje wynikajace diagnozy, zgodnie ze wzorem zawartym w rozporzadzeniu MEN,
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktorym dziecko
rozpoczyna obowigzek szkolny.

Rodzic potwierdza podpisem odbiér ,,Informacji 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”. Podpisana przez rodzicow lista odbioru przechowywana jest
w dokumentacji nauczyciela wychowawcy.

W przypadkach szczegélnych wprowadza si¢ zdalne nauczanie z zastosowaniem platform e-
learningowych wedtlug zasad okreslonych w statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
W Nowym Saczu.

Rozdzial 5: Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 15.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow

obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

osobne przepisy.

W przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

Na podstawie odrebnych przepisoéw i porozumien, za zgodg organu prowadzacego przedszkole
moze zatrudni¢ nauczycieli wspomagajacych, pomoc nauczyciela, lub asystenta nauczyciela.

Zakres obowigzkow tych pracownikow jest ustalany corocznie stosownie do potrzeb dzieci.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie wypelnia¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

2) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych kierowac sig¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z poszanowaniom
godnosci osobistej dziecka;

3) wybra¢ podrecznik, materiat edukacyjny, materiat ¢wiczeniowy posrod dopuszezonych do
uzytku szkolnego lub zdecydowac o rezygnacji z korzystania z w/w;

4) prowadzi¢ dziatania pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym:

— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci szkolnej dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna),

— obserwacje i pomiary pedagogiczne w celu rozpoznania u dzieci ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

5) indywidualizowaé prace z dzie¢mi na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

6) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

7) wystepowac niezwlocznie do dyrektora szkoty z wnioskiem o udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

9) dbac o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

10) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
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11) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

12) wykonywa¢ polecenia dyrektora przedszkola wynikajace z odrgbnych przepisow
traktujacych dyrektora jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika;

13) prowadzi¢ dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Do podstawowych zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nalezy:

1) staly nadzér nad dzie¢mi podczas zajecé;

2) niezwloczne informowanie o usterkach, szczegdlnie o zagrazajacych bezpieczenstwu;

3) w sytuacjach kryzysowych postepowanie zgodnie z procedurg;

4) eliminowanie niepozadanych zachowan dzieci;

5) przestrzeganie odno$nych przepisdéw podczas organizowania wyjs¢ i wyjazdow.

7. Do szczegdtowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z zespotem opracowujagcym IPET — takze w zakresie realizacji programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami szczeg6lnie w zakresie:

a) prowadzenia wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowania zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie a takze
rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy wychowawczej] z  uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,

c) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh wucznidéw oraz okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

d) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

f) uczestniczenia, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych,

g) udzielania pomocy nauczycielom prowadzgcym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

h) prowadzenia zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajel
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

i) przygotowania wraz z zespotem psychologiczno-pedagogicznym Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz jego ewaluacji,

j) koordynowania realizacji zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

k) wspotorganizacji procesu ksztatcenia oraz pracy specjalistow.

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom, nauczycielom;

3) wspotpraca z innymi podmiotami, m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
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4)

przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem,
pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng, asystentem
edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sadowym. Wspotpraca ta ma odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

Rozdzial 6: Prawa i obowiazki rodzicow

§ 16.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Zasady wspoéldziatania rodzicéw oraz nauczycieli:

1)
2)
3)
4)

5)

zasada partnerstwa, w ktorej wszystkie podejmowane decyzje maja charakter wspolnie
wynegocjowanego kompromisu;

zasada pozytywnej motywacji, w ktorej obie strony, a wiec przedszkole i rodzic wspdlnie
i dobrowolnie podejmujg dziatania na rzecz dzieci;

zasada jednosci oddziatywan, ktéra przypomina o konieczno$ci realizowania przez
przedszkole i rodzing zgodnych ze sobg celow wychowania;

zasada wielostronnego przeplywu informacji, w celu konfrontowania opinii o tym, co
dzieje si¢ w przedszkolu i w domu dziecka;

zasada aktywnej i systematycznej wspotpracy, ktéra mowi o potrzebie aktywnego i statego
zaangazowania si¢ obu stron w wykonywanie zadan w ramach wzajemnego
wspotdziatania.

3. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

zapoznania si¢ z podstawa programowa, zadaniami wynikajacych z koncepcji pracy
przedszkola, programami i planami pracy przyjetymi do realizacji w przedszkolu oraz
w danym oddziale;

systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

znajomosci niniejszego statutu;

udziatu lub obserwacji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi za zgoda dyrektora przedszkola;
udziatu w uroczystosciach organizowanych przez przedszkole;

utajnienia informacji o dziecku przekazanych nauczycielom i/lub dyrektorowi przedszkola.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

podania do wiadomosci przedszkola polnej informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu
i potrzebach dziecka;

odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach zadeklarowanych przez rodzica w umowie;
podanie do wiadomosci przedszkola pelnej informacji o mozliwosciach i sposobach
kontaktowania si¢ z rodzicami w sprawach dziecka;

zglaszanie nauczycielce odpowiedzialnej za dang grupe dzieci watpliwo$ci zwigzanych ze
stanem zdrowia dziecka;

stosowanie si¢ do przepisOw statutu przedszkola;

regularne i terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

uczestniczenie w formach wspotpracy przedszkola z rodzicami;

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

nieprzyprowadzanie do przedszkola dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe,
a w przypadku jego zachorowania w czasie pobytu w przedszkolu niezwloczne odebranie
dziecka;
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10.

10) uczeszczanie na spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu, na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebranie ogoblne;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem;
4) zajgcia i uroczystosci otwarte;
5) korespondencja listowna, kontakty telefoniczne.
Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z podstawa
programowa, planem rozwoju przedszkola i odpowiada za jej jakosc.
Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuje obserwacje pedagogiczne w sposob ustalony przez
rade pedagogiczna i zapewniajacy ciaglo$¢ procesu wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka.
Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna i rodzicami
w zakresie $wiadczonej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Dziecko ma obowiazki wynikajace z prowadzonego procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego przedszkola, a dostosowane do indywidualnego stopnia rozwoju dziecka:
1) szanowa¢ inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory;
2) okazywac zyczliwo$¢ i pomoc innym;
3) podporzadkowaé si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;
4) przestrzegaé zasad higieny osobistej;
5) szanowa¢ §rodowisko przyrodnicze i wszystko co z tym jest zwigzane;
6) zgtasza¢ swoje niedyspozycje i problemy.
Dyrektor, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania lub nieterminowego regulowania przez rodzicOw optat za pobyt dziecka
W przedszkolu przez okres dwoch miesigcy;
2) szczegolnie destrukcyjnego wptywu swoim zachowaniem na innych wychowankow lub na
funkcjonowanie calej grupy;
3) nieprzestrzegania przez rodzicow obowigzkow wynikajacych z niniejszego statutu.

Rozdziat 8: Postanowienia koncowe

§17.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z przepisami.

2. Szczego6lowe zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej 1 materiatowe;j
okreslaja odrgbne przepisy, ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci,
a takze przepisy wydane przez organ prowadzacy.

3. Dokumenty z zakresu dzialania przedszkola udostepnia si¢ w siedzibie przedszkola
w godzinach jego pracy.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci przedszkolne;.

5. Statut przedszkola upublicznia si¢ poprzez jego udostepnienie w sposob przyjety w zespole.

Statut wchodzi w zZycie
z dniem uchwalenia 2. 09. 2021 r.
(z pozniejszymi zmianami)
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